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Angefiigt sind Themenkomplexe, welche die Initiativkommission bisher detaillierter
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erweitert werden.
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Machbarkeitsvorschlige. Das Papier enthiilt nur diese Themenkomplexe mit den
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welche die Initiativkommission bisher detaillierter

analysiert hat. Es handelt sich um eine Gegeniiberstellung von Ist-Situation,

Problemstellung sowie Darstellung eines anzustrebenden Sollzustandes nebst

Ansitzen zur Losung. Diese Liste

ist noch nicht vollstindig und soll laufend sowohl
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1. Sportim RSB
(Stand: Dezember 2008)

Zwischenbericht der Initiativkommission

IST- Zustand (Sport) Problem (Sport) e Soll-Zustand / * Machbarkeitsvorschlige
Losungsvorschlag (Sport)
°
° Landesmeisierschaft ,Rheinische o Die Namensﬁnderung ist
Meisterschafl’ oder kurzfristig umsetzbar!
Rheinlandmeisterschaft’ nennen.
° N .
' ®
e Der VAL erhilt keine Informationen iiber | ® In einigen Bezirken werden mangels Die Bezirke fiiliren mit Unterstiitzung des ¢ Dieser Vorschlag ist

die Durchfiihrung und Inhalte von
Bezirksjugendlehrgingen.

qualifizierter Trainer keine

Bezirksjugendlehrginge durchgefiihrt.

Junge talentierte Sportler werden spit
entdeckt!

VAL ihre Jugendlehrginge durch.
{Talentsichtung)

Dadurch werden forderungswiirdige
Sportler von den VAL-Trainern friih erkannt
und kénnen direkt in den Kadern des RSB
intensiv weiter gefdrdert werden.
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umsetzbar. Das
Prisidium wird dem GV
vorschlagen, dass die
Bezirkslehrginge
zukiinftig mit dem VAL
abgestimmt werden,
damit ein vom VAL

. bpeauftragter Traincr an

diesen Lehrgiingen
teilnehmen kann,

& Nur wenige Kreise und Bezirke

unterhalten eigene Kreis- u. Bezirkskader.

Férderungsstruktur: -
Kreiskader

Bezirkskader

Landeskader

® Einheitliche Férderungsstruktur wird
im RSB nicht umgesetzt.

Die Bezirke fiihren mit Unterstittzung des
VAL ihre Jugendlehrgiinge durch. Nach der
Durchfiihrung der Lehrginge wird der
Bezirkskader benannt und an den jeweiligen
Landestrainer Bogen/ Gewehr/ Pistole
gemeldet (erstellen von Kaderkriterien).
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Diese Arbeit muss aber
durch einen Termin-
koordinator geplant und
mit den Trainern
abgestimmt werden.
VAL muss qualifizierte
Trainer fiir diese
Tiitigkeit suchen.

e Kein Interesse der Jugendlichen am
Schiefisport

® Zu wenig Nachwuchs, da der
Schiefsport schnell aufgrund der

Verbesserung der Offentlichkeitsdarstellung
vor allem an der Basis

Machbar. sollte aber z. Z1. niclit
forciert werden (Winnenden)




IST- Zustand (Sport)

Problem (Sport)

L)

oll-Zustand / +
sungsvorschiag (Sport)

Machbarkeitsvorschlige

Tradition mit Schiitzenfest
(Schiitzenuniform oder Tracht) und
Alkohol in Verbindung gebracht wird.

Lo

Der RSB erstelft einen Werbeflyer.
Sozusagen als ,offizielles Papier”. Der
RSB leitet diese in ausreichender
Stiickzah! an die Kreise. Von dort aus
kann z.B. der Bezirks- oder
Kreisjugendleiter die Schulen
ansprechen um z. B. mal tagsiiber im
Rahmen des Schulsports ein
Schie3sport-Training mit dem
Sportiehrer zu vereinbaren.

® Bei der Jugendverbandsrunde werden die | ®  Ungleichgewicht bei der Unterstiitzung | ®  Mdglichst einheitliche Repelungen im o Machbar
Spo"rtl?.r ;und l}rm verplgegl utllg z‘rha.l‘t;;‘n . (\1/6,; I]f:;gciezspon]er durch Jugend- oder .;ugfl:]nd- I?I}([i VAL-Bereich fiir vergleichbare Hieran kann gearbeitet
zusatziich ein lagegeld von . wanren -pia achvernalle o
bei VAL Malinahmen die Sportler z.B. bei * Der gesamte Sportetat fiir we'rden. E§ TTIUSSEN
der DSB-Rangliste lediglich einen LehrgangsmaBinahmen und Wettkémpfe weitere klirende
Zuschuss von 77 € bzw. 105 € fiir einen wird aus dem Jugendetat herausgelost Gespriche zwischen den
bis zu 4 Tage dauernden Wettkampf und dem VAL zu gefihrt. Der VAL Parteien im VAL gefUhrt
erhalten. erarbeitet neue werden.
Abrechnungsmodalitdten, Dadurch Der VAL kann mit der
findet eine einheitliche Abrechnung von "
Lehrgangsmafinahmen und Kidrung beauftragt
Wettkémpfen staff. Die Sportler werden werden.
einheitfich betreut und gleichbehandel}.
® Insbesondere an der Basis {(in der ® Mangel an qualifizierten Trainern ® Der RSB benétigt in jedem Kreis oder e Machbar

Vereinen und Kreisen) wird kaum
methodisch im Training gearbeitet

zumindest in jedem Bezirk qualifizierte
Trainer,

Altere erfahrene u. erfoigreiche Sportler
missen gezielt durch den RSB
angesprochen werden, um sie filr die
Trainerarbeit zu gewinnen. Sie kénnen
durch eigene Erfahrungen oftmals
Trainingsinhalte sehr gut vermitteln und
sind Vorbilder fir den Nachwuchs. Die
Vereine in den Kreisen und Bezirken
haben dadurch einen kompefenten
Ansprechpartner vor Ort. Die Zulassung
zum Erlangen der Trainerfizenz sollte
vom Lehrwesen unterstiitzt werden. Die
Trainertdtigkeit muss dem Trainer

Dies gehort zum
Aufgabenbereich des
VAL. Er muss versuchen,
nach Riicksprache mit
dem Lehrbereich
qualitfizierte und einsetz-
bereite Trainer zu finden.
Auftrag an VAL und
Lehrbereich.




IST- Zustand (Sport)

Problem (Sport)

e Soll-Zustand / *
Lésungsvorschlag (Sport)

Machbarkeitsvorschlige

finanzielle und sportliche Perspektiven
bieten.

®  Kein hauptamtlicher Landestrainer/in

e fehlende Filhrung der Kadersportler
® keine regelmilflige Vertretung in
verbandsibergreifenden Gremien

e  cin hauptamitlicher Landestrainer/in
organisiert, strukturiert, analysiert und
betreut die Kadersportler im Training und
Wettkampf.

Er

- orpanisiert: Wettkampf-, Lehrgangs-
und Trainingsplanung

- strukturiert: Lehrpangs- u. Trainingsinhalte

- analysiert: Wettkampf-, Lehrgangs- und
Trainingsprotokolle

- betreut:  unterhdlt Kontakte zu den
Ausriistungs- und Hersteller
firmen, damit die Sportler iiber
ein optimales Material
verfiigen

e [rvertritt den RSB in

verbandsiibergreifenden Arbeitskreisen und

Gremien der Sportstiftung, des Ish, der

Sporthochschule und des DSB

Schaffung einer hauptamlilichen Landes-

trainer- oder Sportdirektorstelle (gf. Teilzeit)

+*

e Nicht direkt realisierbar.
Zielformulierung:
Die Realisierung bzw,
Umsetzbarkeit dieses
Vorschlages wird
gepriift und langfristig
gekliirt.

® Termine/ Stichtage
» Vereinsanmeldung fiir die
Meisterschafisstartberechtigung

e Die Erklarungen fur die vielen
unterschiedlichen Meldetermine sind
oft fiir die vielen ehrenamtlich tatigen

® Reduzierung von Stichtagen.

*  Mehrere Meldetermine mit dem

e In der Sportausschull-
Sitzung am 01.03.2009
wurde ein einheitlicher

» Beantragung eines Sportpasses Vereinsvorstdnde nicht nachvollziehbar gleichen Stichtagdatum versehen. .
» Meldung fiir die unterschiedlichen und werden von diesen nicht beachtet, Termin (Anmddung)
Ligen was immer wieder zu Problemen beschlossen.
» Sonderantrige im laufenden entweder in der Geschiftsstelle oder
Meisterschaftsjahr bei den Sportlern (wenn diese wegen
» Uwvm. verspiiteter Meldung nicht eingeladen
werden) fiihrt..
& Kampfrichter Fortbildung zwecks ® Hiufig Informationsdefizite (z.B. bei ® Verbesserung der Qualitit bei den ¢ Machbar

Lizenzverlangerung nur alle 4 Jahre
notwendig

der Durchfiihrung von
Ligawettkdmpfen )

eingesetzten Kampfrichtern

® FEinsatzkonzepte fiir den Einsatz bei héheren
Wettkdimpfen (Ligawettkdmpfe,
Meisierschaften, z.B. durch Hospitalionen
etc.)

Dicser Auftrag muss
dem Kampfrichter-
referenten iibertragen
werden. Hier bedarf es




IST- Zustand (Sport)

Problem (Sport)

¢ Soll-Zustand / *#
Losungsvorschlag (Sport)

Machbarkeitsvorschlige

L4

¥

Verringerung der Fortbildungsintervalie
gezieltere Fortbildung fiir bestimmte

aber einer genauen
Analyse der ,,Miingel*.
Muss mit dem KR-Refe-

Schwerpunkteinsétze
renten besprochen
werden.
Ehrenamiliche Mitarbeiter, die ein eigenes | ®  Wichtige unvorhersehbare Maflnahmen | @  Etatverschiebungen sollten in begrenztem ‘
Budget verwalten, haben im laufenden kénnen nicht durchgefihrt werden, Malle auch wihrend des Jahres noch
Geschifisjahr keinerlei Einsicht in andere obwohl evil. Mittel in anderen Budgets méglich sein.
Budgets um einen evtl. Mittelausgleich noch vorhanden wiren und nicht
rechtzeitig vornehmen zu kénnen. verplant sind. *  Regelmdéfliger offener
Informationsaustausch zwischen den
einzelnen Budgetinhabern bzw. mit
dem Schatzmeister im laufenden
Geschéftsjahr.
Der Jugendbereich und VAL fiihren e  Wirrwarr in der Verantwortlichkeit der | ®  Einheitliche Fithrung der Kader des o Machbar
jeweils einen eigenen Kader. einzelnen Kader Landesverbandes Hier ist nur eine
*  Die Kader werden gemeinsam im VAL Abtimmung zwischen
gefiihrt und werden dem Sport direkt Jugend- und
unterstellt. (Diese Verfahrensweise Erwachsenenbereich

findet so beim DSB und in den Lan-
desverbdnden Hessen (siehe
Homepage), Bayern, Westfalen und
Niedersachsen statt).

Die Landestrainer sind dem
Sportdirektor oder dem Sportleiter
unterstellt.

notwendig. Dies ist
Aufgabe des VAL. Hier
miissen Gespriiche ge-
fiihrt werden.

A9.9 05 B5p rochei

g-x%zcc o c;-éws'c?l};c AN



2. RSB-Tradition
(Stand: Dezember 2008)

Zieldefinition: Ermittlung und Festlegung des Bereiches Tradition und Brauchtum im RSB

IST- Zustand (RSB-Tradition)

Problem (RSB-Tradition)

e Soll-Zustand / # Lisungsvorschlag
(RSB-Tradition)

Machbarkeitsvorschlige

RSB

Erhalt und Pflege der Tradition

- Bestandteil der Satzung !

- Zuordnunyg innerhalb Prisidium geregelt
- Link ,. Tradition" im Internet vorhanden
- Verdffentlichungen im Fachorgan

- Verbindungen zu anderen Verbiinden
auf hichster Ebene

- -auflergewGhnliche Jubilden werden
vom Présidium beriicksichtigt

Es besteht ein Ausschuss
Traditionsschieflen: ,.Vogel- u.
Sternschiessen™ —

Vorhandenes Regelwerk wird nicht
generell von den Behorden anerkannt

RSB

e Keine, bzw. kaum konkreten
Hinweise auf Hilfen, Vorschlage und
Beispiele, wie die Pflege und der
Erhalt der Tradition wirksam
gefordert, und durch welche
Mafnahmen dies gefdrdert werden
kénnte. wahrmehmbare (Intemet -
Fachorgan) (lediglich iiber Fachschaft
Traditionsschiessen ., Vogel- u.
Stemschiessen™ — sowie
~Sternscheibenschiessen® wird
umfangreich berichtet) -

® RSB wird vomehmlich als
Sportverband gesehen und wird in der
Offentlichkeit, gegeniiber anderen
Organisationen (z.B. BDHS) die
Traditionen betreffend, nicht oder nur
als unbedeutend wahrgenommen.

® Den Bereich ..Vogel- u.
Sternschiessen betreffend, kein
erkennbares engagiertes u.
professionelles Betreiben. es fand und
finden keine Recherchen statt, d.h.
keine Analyse was ist wo vorhanden
und wird nach welchen Regeln
betrieben.

RSB

Klare Positionierung in den
Zustandigkeitsbereichen mit
Verstandigung auf einvernehmliches
Miteinander, denn Tradition und Sport
gehdren zusammen, Im Schiitzenwesen
unseres Verbandes kann das Eine nicht
ohne das Andere auf Dauer existieren. -
Erstellung eines themengerechten
Arbeitspapiers ,, Tradition™ -
Zusammenstellung themenbezogener
Literatur {mit Kurzinhalten zur Info.
Bezugsquellen und Preise) —(beides als
Hilfen und Arbeitsgrundlagen in den
Gremien, der Orzanisation und der Basis
(Vereine)).

Aktuelle Berichlerstattung im Intemet
und Fachorgan

Aktivere und attraktivere Gestaltung des
Traditionskalenders -

Kooperationen {auf Gegenseitigkeit) mit
anderen Organisationen

Sinnvolie Angebote von
Informationen/Seminaren zum Thema
Tradition, Historie, Orden- und
Ehrenzeichen, Schiitzentrachten,
Gffentliche Auftritte in Trachten,
Heranfiihren der Jugend an die
erhaltenswerten Formen der Tradition,
Fahnenschwenker, dies evt. auch
anderes gemeinsam mit anderen
Verbiinden

Im Bereich ,,Vogel- u. Sternschiessen™-
Erstellung einer Analyse auf
Verbandsebene mit der Zielsetzung,
diesen Part mit méglichst einfachen

Umsetzbarkeit in vielen Punkten
geplant.

Der Referent fiir Tradition und
Brauchtum hat bereits
Vorschliige erarbeitet, um die
Aufgabenstellung iiber das
Stern- und Vogelschiefien hinaus
Zu erweitern.

Das Rheinische
Schiitzenmuseum in Neuss ist
mit seinen Mitarbeitern bereit
uns tatkriftig zu unterstiitzen.
Die Einbindung des Mitarbeiters
Martin Bock in den Bereich
Tradition und Brauchtum ist
geplant.

Es haben bereits Gespriche zur
Einbindung stattgefunden. Es
muss nur noch ein
organisatorisches Konzept mit
Aufgabenbeschreibung
entwickelt werden,
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IST- Zustand (RSB-Tradition)

Problem (RSB-Tradition)

e Soll-Zustand / * Lisungsvorschlag
(RSB-Tradition)

Machbarkeitsvorschlige

Regeln einer breiten Mitgliederschaft
Werbe- und Imagefordernd den Zugang
zu ermdglichen.

@ Interessenveriretung des Verbandes auf
héherer Ebene (IM) Harmonisierung der
Auslegung durch die
Kreispolizeibehdrden
Schiitzentage Schiitzentage Schiitzentage Machbar
® werden jidhriich durchgefiihrt ®  Akzeptanz —Auflendarstellung u. ¢  Veranstalter und damit Verantwortlicher | viiole der Vorschliige sind bereits
enisprechend der Satzung Bewerbung Ablauf sind stark abhiéingig vom des Schiitzentages ist der RSB- . -
durch Interessierte aus der Organisation, jeweiligen Ausrichter (Ambition, ¢ Den wirtschaftlichen Zwingen folgend in der AG Schiitzentage geplant
Bezirke, Kreise u. Vereine Vergabe durch gesellschaftliche Stellung und sollte die Organisation der Schiiizentage | YOI den,
die Mitgliederversammlung Positionierung, finanzieller iiberdacht werden — d. h. jedoch nicht, | Die Umsetzung steht teilweise
Ausstattung, Engagement der automatisch die Reduzierung auf ein bevor und cin neues Konzept
handelnden Personen, der Stellung des Minimum mit Wegfall wird dem GV zur Entscheidung
Ausrichters im Fokus der offentlichkeitswirksamer
Offentlichkeit) Veranstaltungen, z.B. Umzug etc. und vorgelegt.
e  Mindestausstattung Infrastruktur mit der Folge, aus dem Fokus der
erforderlich Offentlichkeit zu verschwinden. Gerade
® Problematische Vorgabe z. B. bei der fiir die Ausrichter auf kommunaler und
Anforderung von ca. 140 Betien fiir regionaler Ebene sind diese
Gisle Veranstaltungen von eminenter, teils
®  Vorgaben auf Dauer kaum existenzieller Bedeutung (Férderer und
finanzierbar und zu realisieren Sponsoren).
e Schiitzentage sollten mit allen zu Gebote
stehenden Anstrengungen quantifiziert
und qualifiziert. wenn ndtig und méglich
auch unter Einbeziehung gleich
gelagerter Organisationen, $0
durchgefiihrt werden, dass sie werbend,
¢ Durch den eingeschriinkten das Image fordemd, in die Analen des
Finanzrahmen irigl Ausrichter das Ausrichters, der Region eingeht und
Risiko positive Eindriicke bei allen Beteiligten,
e Finanzielle und organisatorisch hohe Veranstalter, Ausrichter, bei Forderem,
Belastung fiir Ausrichter Sponsoren, bei allen Besuchern, positive
Eindriicke hinterldsst, auch die eigenen
® Eingeschrinkter Finanzrahmen, RSB ¢ Wihrend der Verein als juristische Mitgliedem des Verbandes dazu anregt, | Es ist ein Antrag geplant die

Anteil = 1500 €

Person auftritt (und sich als Ausrichter
beim Veranstalter, dem RSB, das

beim niichsten Mal wieder mit dabei zu
sein. (altemativ, falls es nicht anders

Satzung zu Andern.
Informationen laufen in der DV




IST- Zustand (RSB-Tradition)

Problem (RSB-Tradition)

¢ Soll-Zustand / * Losungsvorschlag
(RSB-Tradition)

Machbarkeitsvorschlige

Ablauf von
Arbeitstagunpgen/Schiitzentagen —

® Berichterstattung zur
- Verwaltung,
- der Kassenlage,
- dem Sport.
- der Tradition,
- sowie Ehrungen und Wahlen

¢ Beteiligung duflerst gering (Ausnahme
Andemach wg. Strukturreform)

Landeskonig

e wird im Verlaufe des Schiitzentages
ausgeschossen mit Proklamation und
Krinung

finanzietle Risiko vertraglich
absichemn lassen kann) ist bei
Ausrichtern aus der Organisation
{Bezirk / Kreis) die rechisverbindliche
Bevollméchtigung durch den Verband
erforderlich, da sie rechtlich
unselbststandig sind.

Ablauf von
Arbeitstagungen/Schiitzentagen —

® Viele Delegierte haben die gedruckten
Berichte nicht gelesen

® Schiitzentage, insbesondere die
Arbeitstagungen, erstarren in
vorgepebenen Ritualen und
Mechanismen. Sie sind insgesamt zu
wenig ansprechend —
abwechslungsreich - attraktiv — und
{subjektiv) gemessen an anderen
Organisation im Niveau
steigerungsfihig -

e fiir die anreisenden Besucher und
Delegierte teilweise nicht informativ

genug

Landeskinig

® Teilnehmerzahl nach mehrheitlicher
Auffassung, zu grofl, bezogen auf
derzeitigem Modus

® Anreise fiir eine Vielzahl von

machbar ist: Durchfiihrung “grofier
Schiitzentag™ - alle 2 Jahre, Wahljahre,

dazwischen ,kleine Verbandstage" siehe

.Familientag*}
*  Sponsoring durch Verbandskontakte

* Im Bedarfsfall ist die Absicherung
durch eine

Vermdgensschadensversicherung zu

gewéhrieisten

Ablauf von
Arbeitstagungen/Schiitzentagen —

*  Die Amitsinhaber sollten die
wichtiqsten Punkte ihrer Berichie
miindlich vortragen ?27?

*  Wiederbelebung bei der
Durchfihrung von Foren mit aktuell
interessanten Themen, dabei
mdglichst Vermeidung von
Parallelveranstaltungen ,
Ausarbeitung von
Schwerpunktthemen,
Pressegespréche und
Presseinformationen —

*  Durchfiihrung von medien- und
offentlich wirksamen
Veranstaltungen (z. B. Musik,

Fahnenschwenken, Sommerbiathion

eic.)

Landeskonig

® nach mehrheitlicher Auffassung der [K
sollte der Teilnehmerkreis sich auf die
Bezirkskénige beschrinken

2009 und im GV.

Hier sollte der Sinn dieser
Vorschlige hinterfragt werden.

Im Prinzip machbar, aber nur
nach intensiver
Themenabstimmung z. B.
aufgrund aktueller
Gegebenheiten, da sonst die
Resonanz gering ist.

Machbar
Allerdings ist die Resonanz bei
den Kreiskénigen zurzeit sehr




IST- Zustand (RSB-Tradition)

Problem (RSB-Tradition)

e Soll-Zustand / # Lasungsvorschiag
(RSB-Tradition)

Machbarkeitsvorschlige

Teilnehmern zu weit

® Proklamation und Krénung finden
teilweise in nicht wiirdigem Rahmen
statt

® Bei Verdnderung der
Schiitzentagfolge (evt. alle 2 Jahre)
Kdénig auch 2 Jahre ?

e entsprechend der geheim zu haltenden
Ergebnisse werden die Erstplazierten
{Anzahl ?) zur Proklamation mit
Krénung und Verabschiedung des
Vorgingers zum Rheinischen Abend
anlésslich des Schiitzentages eingeladen.

e Entsprechend der Beschlusslage bzgl.
der Schiitzentage ist zu klaren, wie lange
Landesk6nig residiert.

* Fiir die Durchfiihrung des

Kénigsschiessen wird eine zeitliche

Trennung (1 oder 2 Wochen vorher)

vorgeschlagen

gut.

Familientag

e keine RSB - Veranstaliung mit
einheitlichem, zeitlichen und
organisatorischen Ablauf

Familientag
& Mangels Vorgaben keine einheitliche
Regelunzen

® keine RSB - Veranstaltung mit
einheitlichem, zeitlichen und
organisatorischen Ablauf -

® Die unter .Schiitzentag™ aufgefiihrten
Probleme veranlassen die Suche u.
Priifung nach Alternativen:

e Bei einer moglichen Festlegung z. B.
auf’,.GroBer Schiitzentag™ alle 2 Jahre.
kénnte evt. in den Zwischenjahren die
Durchfiihrung eines 1-tdgigen .. Kleinen
Schiitzentag" als ,,Familientag™ mit
Verbandstagung (Satzung — evt. reicht
Gesamtvorstand?) veranstaltet werden

® mil Kénigsschiessen. Proklamation und
Krénung {(abdankender Kénig solite im
Jahr danach auf . .Groflen Schiitzentag™
eingeladen und gedankt werden

® einem realisierbaren, miglichst
atiraktiven Programm

e in Sport und Tradition

e Einbezichung kommunaler und
regionaler Organisationen und Verbinde

®  Musik und Show (Fahnenschwenker
usw.)

e Prisentation z. B. Sommerbiathlon

e cvt. Sffentliches Biirgerschiessen u. v. a.

{Aber unter Beachtung der Kosten -

Bezahibarkeit)

e Eine machbare Alternative
wiire die Durchfiihrung einer
Veranstaltung im Rahmen
einer Protektoratsfeier




3. Kommunikation (Allgemein)
(Stand: Dezember 2008)

Offentlichkeitsarbeit stellt im allgemeinen Kompetenz unter Beweis und erzeugt
so Solidaritit. Sie hat zwei Adressaten: Mitglieder im RSB und die
Offentlichkeit auBerhalb des RSB, Die besten Informationen sind wertlos,
wenn sie niemand zur Kenntnis nimmt.

Der RSB ist die erste Anlaufstelle, um Informationen iiber das Schiitzenwesen
zu bekommen.

Der RSB muss auf die Fragen eingehen, welche Schiitzen interessieren.
Bereiche: z.B. Sport (Liga, Meisterschaft, Kader), Brauchium, Waffenrecht,
Verwaltung, Organisation (Termine), Ehrungen, Shop, Ausbildung.

Den Untergliederungen im RSB muss ins Bewusstsein gerufen werden, dass
Offentlichkeitsarbeit, Marketing, PR und Kommunikation ein konstituierender
Bestandieil von Verbands- und Vereinsarbeit sind.

Der RSB sollte Richtlinien im Zuge des Corporate Identity fordern. Der
Verband muss festlegen, wie er prasentiert werden mochte.

Sowohl im Journal, als anch im Internet miissen die Fachbereiche wie
Spitzensport, Liga-Wettkdmpfe, Breitensport, Jugend, Damen etc. besser ausge-
wiesen se¢in. So kénnen Interessierte sofort auf das Fachgebiet zugreifen, in dem
sie Informationen suchen.

IST- Zustand Problem (Kommunikation)

e Soll-Zustand / #

Machbarkeitsvorschlige

(Kommunikation) Losungsvorschlag
(Kommunikation)
Internetauftritt Internetauftritt Internetauftritt Die AG Neue Medien/Internet
o hat die Umsetzung dieser
® Die Intemetprisenz des RSB ist ® Es existiert kein zeitgemaBer ® Kriterien fiir den Neuautbau der RSB-

Internetaufiritt, der den RSB als
Verband charakterisiert und
gleichzeitig seinen Untergliederungen
die Moglichkeit zur Selbstdarstellung
pibt.

uniibersichtlich und nicht mehr
zeitgemdl,

& Es gibt viele Redundanzen z.B.
die Marketing GmbH ist iiber
verschiedene Contents zu
erreichen.

Website wiren:

»# Einfache Navigation
» Alles auf einen Blick Es ist vorgesehen, dass wir von
» Immer aktell unserem bisherigen Provider
» Kurznachrichten 1&1 weggehen und zu einem
» Service bieten {Dokumente und .

neuen Provider DOMAIN
Formulare)
» Links zu anderen Serviceseiten FACTORY wechseln werden.
» Dialog f6rdem (Forum, WIKI}
» Veranstaltungskalender Es ist vorgesehen, dass die
» Kleinanzeigen neuen Seiten durch sog.
» Besonders ansprechendes REda_ktcu_re der einzelnen

Bildmaterial sollie die akweile [ Berciche in Templates selbst auf

Vorschliige teilweise schon
geplant.

Information unterstiitzen dem aktuellen Stand gehalten

werden, Auch der Aufbau der

sollte | Sejten soll aussagekriiftiger

Jeder Funktionstriger




IST- Zustand Problem (Kommunikation) e Soll-Zustand / # Machbarkeitsvorschlﬁge
(Kommunikation) Lésungsvorschiag
(Kommunikation)

vorgestellt sein. So baut sich eine gestaltet werden.
persdnliche Verbindung auf und die
Distanz ,.zu denen da oben“ £illt
geringer aus. . . L.
Es wird zukiinftig mit einem
*  Der RSB solite seine Webseite CMS gearbeitet.
mittels eines Content Management
Systems (CMS) aufbauen (z.B. mit
der Freeware Typo3 oder Joomla).
Dort sollte er anbieten, dass dieses
von Untergliederungen ebenfalls
(freiwillig) benutzt werden kann.
(Content Management Systeme

sind Programme, mit denen der Bis zum 31.12.09 wird die

Inhalt von Internefseiten gestaltet gesamte Konzeptionsphase mit
und verwaltet wird. Das Layout wird Arbeitsaufiricen bzw. Er-

einmalig von einem Programmierer gen C
erstellt und ist dann vorgegeben, die | stellung der Ar beitsanweisung
Texte und Dokumente kénnen dann | fiir die Redakteure fertig sein.

® Inden Disziplinen Bogen, Armbrust, auch ohne technische
® Aufder RSB-Homepage fehlt die Gewehr, Pistole, Vorderlader, Vorkenntnisse eingegeben werden. . ~ . .
grundséitzliche disziplinbezogene Waurfscheibe, laufende Scheibe fehlt Das hat den Vorfed. dass afle dafsy | Bis 2um RSB-Tag 2010 wird die
Aktualitit. auf der Homepage die Berichterstattung Vorgesehenen (Funktionstriger wie RSB-Homepage auf das fene
bzw. Informationen Trainer, PR-Mitarbeiter, etc.) direkt CMS-System umgestellt scin.
ihre Texte selbst eingeben kénnen,
¢ I[nder Intemet-Darstellung des falls dieses gewiinscht ist. Das Prisidium wird diese Seiten
RSB fehlt eine Suchfunktion. durch einen Medienprofi
¢ Viele Inhalte sind ohne eingehende *  Die Struktur und den Aufbau einer talten | Sven Treide hat
Kenntnis der Seitengliederung der aktuellen RSB-Homepage solite von gfes alten lassen. .Ven reiae ha
aktuellen Internetprisenz nur schwer einem Medienprofi im sich angeboten, sich um den
aufzufinden. Zusammenspiel mit ein oder zwei Aufbau der Seiten zu kiimmern.
Sportfachleuten erarbeitef werden. (Werkvertrige sind geplant)

Es muss ein Suchsystem

geschaffen werden, dass auch die Hier muss eine intensive

Vernetzung mit den Unterglie- Aufklirung im GV geleistet
e Das Forum der RSB-Intemeltseite | ®  Durch die derzeitigen Diskussionen derungen {Bezirke, Kreise) werden, damit die Akzeptanz
wird genutzt, ist jedoch in seiner iiber einige ,brisante Themen' wird das einschiielt und auf kurzem Wege durch die Untergliederungen
Anonymitiit durch das Prisidium Forum zu anonymen Anklagen und die gefragten Informationen bietet. G s
stark kritisiert worden. Auf der Meinungsiuflerungen genutzt, die Am besten wire dieses in EINER fiir eine solche Vorgabe

anderen Seite werden durch die teilweise die Grenze des hinnechmbaren Webprésenz (CMS) fiir alle Unter- geschaffen wird.




IST- Zustand
(Kommunikation)

Problem (Kommunikation)

e Soll-Zustand / *
Losungsvorschlag
(Kommunikation)

Machbarkeitsvorschlige

Art, wie derzeit im Forum
diskutiert wird, einige Mitglieder
davon abgehalten, sich an
Diskussionen zu beteiligen.

e Nur die RSB-Marketing GmbH
unterhilt einen Newsletter der
lediglich der Produktwerbung
dient. Der Lehrausschuss-
Newsletter wurde bisher nicht/so
gut wie nicht eingeselzl.

® Mailing Listen fiir Vorstinde von
Untergliederungen und Vereinen
existieren nicht.

dberschreilen. Dadurch wird die
eigentliche Aufgabe des Forums,
Diskussionen iiber wichtige Themen
oftentlich per Internet zu fiihren,
iiberlagert.

® Mailing-Listen bzw. E-Mail-Verteiler
ermdglichen es, eine Nachricht mit
geringem Aufwand an beliebig viele
ausgewdhlte Adressaten zu
verschicken. So kémnen ,.Blitz-News"
oder andere wichtige Informationen
sofort verteilt werden.

e Fiir die Verbreitung aktueller News ist
ein repelméBiger News-Letter per Mail
notwendig, der auch tatsidchlich
eingesetzt wird.

gliederungen zu leisten.

® Ein Intemetdiskussionsforum ist zur
Kommunikation innerhalb des
Verbandes notwendig,.

*  Nur offiziell angemeldeten Nutzern
ist ein verfassen von eigenen
Beitrdgen mdglich. Bei der
Anmeldung sind Name, Vorname,
Anschrift und ein Anonymus
anzugeben. Unter letzterem werden
dann Beilrdge verdffentiicht. Die
Realdaten sind (nur) dem
Forenbetreiber bekannt. Eine
Authentifizierung erfolgt dber
bekannte email-Adressen.

Wichtige Informationen sollten
entweder per email oder per Newsletter
an einen bestimmten Adressatenkreis
verschickt werden, damit diese
schnellstimdglich verteilt werden. Auf
einen zusitzlichen Papierversand sollte
verzichtet werden.

Newsletter-Links sind in
Verbindungen zu bestimmten
Internetseiten zu installieren. Das
ermdglicht den Leserinnen und
Lesern bei Interesse den
unmittelbaren Zugang zu
weiterfliihrenden Quelfen und
Informationen.

Parallel sind ausfihriiche email-
Verteilerlisten aufzubauen.

RSB-Journal

e Das RSB-Joumal ist das offizielle
Mitteilungsorgan des RSB, das
jeder Verein kostenpflichtig

RSB-Journal

® Neben den erheblichen zeitlichen
Verzégerungen sind auch die teilweise
fehlerhafien und unattraktiven Berichte

RSB-Journal

® Beitrige von Untergliederungen und
Vereinen sollten redaktionell grob
gelesen und gpf. bearbeitet werden, um

Wird zurzeit schon gemacht.




IST- Zustand

(Kommunikation)

Problem (Kommunikation)

¢ Soll-Zustand / *
Lésungsvorschlag
(Kommunikation)

Machbarkeitsvorschlage

abnehmen muss.

Es enthilt neben offiziellen
Einladungen (von RSB-Gremien)
und anderen verbindlichen
Verdffentlichungen auch Beitrige
aus allen Bereichen des
Schiitzenwesens und berichtet
tber Verbandsarbeit bis hin zu
Vereinstitigkeiten,

Die Hauptaufgabe des RSB-
Journals liegt in der
ganzheitlichen Darstellung der
Aktivititen im RSB. Es ist
immens wichtig, dass alle Ebenen
iiber Ereignisse berichten und
Erfolge darstellen. Es dient
gleichzeitig dazu Anregungen zu
geben,

® Die zeitliche Verzégerung der
Informationen im RSB Journal
betrégt teilweise bis zu 3
Monalten.

¢ Im RSB-Joumal und auf der
Homepage des RSB wird nur sehr
wenig (fast gar nicht) iiber die
Teilnahme und Erfolge bei
Linderkdmpfen,
Ranglistenturnieren,
internationalen Wettkimpfen,
Ausscheidungen und
internationalen Meisterschaften
(EM. WM u. Olympischen
Spielen} berichtet.
Berichterstattung im RSB-Journal
und auf der Homepage erfolgt
nur, wenn einer der Teilnehmer
einen Bericht verfasst und an die
vorgenannten Organe schickt.

zu bemiingeln, die von der Basis so in
vielen Fillen nicht positiv
angenommen werden.

® Neben den Inhalten ist auch die
teilweise mangelhafte Strukturierung

fiir den Auflenstehenden nicht attraktiv.

® Das RSB-Joumal eignet sich nicht fiir
Sofort-Informationen®.

® Trainer oder Sportler haben oft nicht
den Mut oder die Zeit um Berichte fiir
die vorgenannten Organe zu erstellen.

Fehlinformationen zu vermeiden,

*  Die inhallfiche und layoutmafRige
Gestaltung bedarf einer
Uberarbeitung.

*  bestimmte Kaltegorien wie z.B.
JAusristung” oder , Trainingstipps®
solften regeimafig erscheinen, um
die Altraktivitdt zu steigern.

¢ Die zeitliche Verzégerung der
Berichterstattung darf nicht héher als 1
- 1 1/2 Monate sein.

Fiir ,Sofort-informationen” steht der
angedachte ,RSB-News-Letter" per
Email zur Verfigung.

® Am Abend oder am néchsten Tag nach
einem Event fiihrt ein Mitarbeiter der
Offentlichkeitsarbeit des RSB mit
einem der Teilnehmer ein Interview
iiber den erlebten Wettkampf, Mit
diesen Informationen verfasst er einen
kurzen Bericht fiir das RSB-Joumnal
und die Homepage. Voraussetzung: der
Mitarbeiter der Offentlichkeitsarbeit
wird iiber Termine und Wettkdnmpfe
von den Fachgremien informiert.

Hiermit werden sich die
Redaktionsmitglieder
auseinander setzen.

Suche von qualifizierten
Berichterstattern wird von der
Redaktion auf den Weg
gebracht.

Wird von der Redaktion
besprochen.

Machbarkeit wird vom
Redaktionsteam besprochen.
Es miissen Mitarbeiter
gefunden werden.




IST- Zustand
(Kommunikation)

Problem (Kommunikation)

¢ Soll-Zustand / *
Losungsvorschlag
(Kommunikation)

Machbarkeitsvorschlige

Zusammenwirken von Internet und
RSB-Journal

® Inlemetpriasenz und RSB-Journal
sind weder zeitlich noch inhaltiich
aufeinander abpestimmt.
Sie werden von verschiedenen
Personen betreut.

Zusammenwirken Internet und RSB-
Journal

@ Selbst im ,langsamen” Medium RSB-
Journal tauchen aktuelle Informationen
auf, die nicht auf die Homepage
gelangen, obwohl sie dort dringend
hingehdrten.

o Aufdie Homepage kommen kaum
aktuelle Berichte oder Infos, die ggf.
spéter im RSB-Journal auvsfihrlicher
behandelt werden k&nnten.

Zusammenwirken Internet und RSB-

Journal

® Eine bessere Zusammenarbeit zwischen
Internetaufiritt und RSB-Joumnal muss
gewidhrleistet sein, um die
Kommunikation innerhalb des
Verbandes zu optimieren und
zeitgemil zu gestalien. Beide Medien
diirfen aber nicht in Konkurrenz
zueinander treten, sondern sollten sich
abstimmen und ergiinzen.

* Die Beschéftigung einer
hauptamtlichen Fachkrait
{Redakteur) zur Betreuung{und
Koordinierung) des Internetauftritts
und des RSB-Journals ist dringend
erforderfich. Ggf. Teilzeitkraft.

Dies fiihrt zu einer erheblichen
Entlastung der Geschéfisstelle
durch weniger Nachfragen (weil
bessere Informationen erfolgen) und
einem tibersichtlicherem
Informationsangebot. Die zu
erwartenden Synergie-Effekte durch
einen Redakteur wird die derzeitige
Mehrarbeit in der Geschéftsstelle
{hoffentlich) erheblich mindern.
Diese hauptamtliche Kraft solite
auch Lehrgdnge fiir
Untergliederungen und Vereine
(Offentiichkeitsarbeit, Marketing
efc.} anbieten.

Seit Anfang des Jahres nimmt
ein Mitglied der AG Internet an
den Redaktionssitzungen fiir
das RSB-Journal teil.

Sivheviewe Slevliduy
sler ARG Heoliew

Die Einstellung einer hauptamt-
lichen Kraft kann fiir die
langfristige Personalplanung
mit eine Rolle spielen,

2.2t Weiwe 67/0/7ém

e  Der Bereich
.Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
PR, Kommunikation* wird im
Lehrangebot nicht beriicksichtigt.

® Inden Vereinen, Kreisen und Bezirken
existieren teilweise zu wenig
Kenntnisse dariiber, wie man
Informationen sachgerecht und
interessant aufbereitet.

® Die Vereine und Untergliederungen
sollten mit ausreichenden
Fachkenntnissen versorgt werden, wie
man Informationen fur die
Offentlichkeit aufbereitet.

*  Durch die Veranstaltung von

Redaktion und Lehrbereich
miissen hier iiber eine
Umsetzungsmiglichkeit
sprechen.




IST- Zustand
(Kommunikation)

Problem (Kommunikation)

e Soll-Zustand / *
Loésungsvorschlag
(Kommunikation)

Machbarkeitsvorschlige

Workshops solfte die Kompefenz
auf diesem Gebiet ausgeweilet und
dadurch der RSB aufgewertet
werden.




4.
(Stand: Dezember 2008)

Informationstechnik (EDV)

IST- Zustand (EDV)

Problem (EDV)

e Soll-Zustand / # Losungsvorschlag

(EDV)

Machbarkeitsvorschlige

Geschiiftsstelle
® Server ist nicht leistungsfihig
genug und stiirzt des Gfteren ab

e einige Einzelarbeitsplitze sind
sehr langsam in der Bearbeitung

Geschiiftsstelle

¢ine verniinftige kontinuierliche
Arbeit auch mit Netzwerkfunktionen
und im Netzwerk liegenden Dateien
ist nicht immer méglich

durch immer wieder ,hidngende’ PCs
ist ein sauberes Arbeiten nur
unzureichend méglich, Benutzer muss
auf PC ,warten’, was in der Regel
nicht akzeptabel ist

Geschiiftsstelle

® Netzwerk mit leistungsfihigem Server, der
Gruppenfunktionen (z.B. Mail, gemeinsame
Dateiablage etc.) abdeckt, welches aber auch
Einzelanforderungen zuldsst (Spezialprogramme
auf einzelnen Rechnern wie z.B.
Grafik/Layout|DTP} oder andere).

® Einzelarbeitsplitze ausreichend leistungsfihig fiir
Office-Funktionen oder ggt. Speziatfunktionen.

* Server solften regeiméllig entsprechend dem
aktuellen Stand der Technik erneuert
werden.

# Die Arbeitspldtze sollen bedarfsorientiert
ausgestalttet, ggf. auch regelméafiig innerhalb
von Abschreibungsfristen technisch
aufgerdstet bzw. erneuert werden.

* [T-Service in Anspruch nehmen

Die EDV hat eine Neuanschaffung
von neuen Anlagen zum Ende des
Jahres 2008 vorgenommen.

Die Betreuung ist einer offiziellen
Firma iibertragen worden. Die
meisten auftretende Probleme
werden per Ferndiagnose und —
zugriff gelost.

Mobil

® Nur wenige Laptops zur
flexiblen Verwendung unterwegs
vorhanden (2-3 fiir
Landesverband).

Mobil

Viele Arbeiten miissen dadurch
zeitversetzt in der Geschifisstelle oder
zu Hause auf einem privaten PC
erledigt werden.

Mobil

® Versorgung bestimmter Stellen mit Laptops (je
nach Bedarf dauerhaft oder temporér), z.B.
Stittzpunkte, Trainer, Sport- und Jugendleiter, fiir
LVM-Durchfiihrung, Lehrgangsieiter oder
sonstige. Dazu sollte ein entsprechendes Konzept
fur die Nutzung dieser Geriite erstellt werden.

# Beschaffung zusétziicher Laptops zum
flexiblen Einsatz bei Meisterschaften oder als
unlerstiitzendes Trainingsgerét an
Stiitzpunkten bei den Trainern.

Zum Einsatz solite unbedingt ein
Nutzungskonzept erstellt werden, welches
regelt, wann wer einen Anspruch auf eine
Verwendung wie lange hat,

Hier versuchen wir entsprechende
Geriite an den Orten der
jewciligen LVM zu deponieren.




IST- Zustand (EDV) Problem (EDV) ¢ Soll-Zustand / * Lésungsvorschilag Machbarkeitsvorschlige
(EDV)

Untergliederungen Untergliederungen ; Untergliederungen

¢ Ausstattung sehr unterschiedlich, | ® Teilweise besteht Hemmung, Amter | ® Die bendtigte Hardware ist in der Regel von den | Pieser Vorschlag wird dem

starke Bezirke/Kreise sind gut
aus Bezirks-/Kreiskasse
ausgestattet, in anderen stellen
oft Funktionstriger private
Hardware zur Verfiigung,
Datenleitungen werden privat
genutzt, Kostenersiallung eher
selten.

zu {ibernehmen, weil man nicht
.ausreichend’ ausgestattet ist oder
private Anlagen nicht fiir soiche
Arbeiten nutzen will.

Untergliederungen selbst zu beschaffen. Die
Anforderungen an sie zur Erledigung zentral
vorgegebener Funktionen sollten jedoch minimal
sein (z.B. Online Datenbank. ggf. mit
Kartenleserzugriff).

+ Um eine arbeitsgerechte Ausstattung der
Unter-gliederungen zu gewdhrleisten, sollte
Uberlegt werden, wie den Untergliederungen
die Mdglichkeit gegeben werden kann,
Gelder fiir die Verwaltungsarbeit zu
aquirieren, was derzeit bei kleineren
Untergliederungen nur ber Startgelder
mdglich ist. Ausstattung darf nicht von der
Finanzkraft der Funktionstrdger abhéngen.
Ggf. Kostenpauschale in Untergliederungen
zulassen (Finanzordnung)

Gesamtvorstand des RSB
vorgetragen.

Mitgliederverwaltung / Web-
Mitgliederverwaltung

Mitgliederverwaltung und
Sportdatenbank sind derzeit
WWett von J. Schiitt (auf
Landesverbands-ebene). In den
Untergliederungen kommen
daneben im Sportbereich noch
Champy (J. Becker) und
Championshot (K. Pufal) zum
Einsatz. Die Lizenzdaten der
Verbandsmitglieder sind derzeit
noch in einzelnen Excel-Dateien
oder separaten Datenbanken bei
den entsprechenden Referenten
abgespeichert,

Programme haben keine saubere
Historienverwal-tung (es wird
bei grofleren Aktionen wie z.B.
der Sportjahrumsteliung oder
dem Rechnungsversand manuell

Mitgliederverwaltung / Web-
Mitgliederverwaltung

e Durch unterschiedliche Programme
und vor allem mangelnde
Schnittstellenvorgaben ist derzeit kein
liickenloser Datenaustausch zwischen
den Ebenen méglich.

&  Durch die teilweise Fiihrung von
Daten in anderen Datenbanken, die
nicht Online in der Geschiftsstelle zur
Verfiigung stehen, ist ein Zugriff auf
diese Daten nicht oder nur aufwendig
méglich.

® Viele einmal verinderten Daten lassen
sich im Nachhinein nicht mehr

rekonstruieren, wenn etwas z.B. falsch

eingegeben wurde oder man einen
Bearbeiter einer friiheren Anderung
ausfindig machen méchte.

Dadurch kéinnen bei bestimmten

Mitgliederverwaltung / Web-
Mitgliederverwaltung
® Kompatibilitat
o Ubemahme Altdaten
o Stammdaten Kompatibilitit zu
Meisterschaftsverwaltungen
o ..offenes” oder anpassbares
Stammdatenformat
¢  Sicherheits-Aspekte
o Zugangskontrolle
o Rechtevergabe
- Vereins-, Kreis-, Bezirks-
Landesverbandsfunktionr,
Adminisirator
- Sportleiter. Vorsitzender, Jugendleiter,
Kassenwart
o Automatische Backups (tiglich)
o Manuelle Backups
o Anderungshistorie
- Wann, wer, welche }"\nderung
o Kontrolle/Bestitigung durch Sachbearbeiter
(Giber Ticketsystem)

Mit dem Ubergang auf den neuen
Provider, ist geplant, die
Mitgliederverwaltung auf dem
Server des Providers zu
installieren, damit wir eine 1:1
Darstellung der Mitglieder im
RSB haben, d. h. die Vereine
verfiigen iiber den gleichen
Sachstand wie die Mitarbeiter in
der Geschiiftsstelle und die
Funktionstriger vor Ort.




IST- Zustand (EDV)

Problem (EDV)

¢ Soll-Zustand / * Lé6sungsvorschiag

(EDV)

Machbarkeitsvorschlige

eine Kopie der Daten gemacht,
aber eine laufende
Riickverfolgung der Anderungen
ist nicht ohne erheblichen
Aufwand méglich. Bestimmte
Meldetermine verursachen jedes
Mal einen groflen
Organisationsaufwand in der
Geschiiftsstelle und machen den
Untergliederungen eine
Nachverfolgung weitestgehend
unméglich.

¢ Die Online-Mitgliedermeldung
der Vereine ist oft erst lange Zeit
nach der Eingabe sichtbar, da
bestimmte Anderungen nicht mit
einem Giiltigkeitsdatum
versehen werden kénnen und so
erst zum jeweiligen Zeitpunkt in
die Datenbank eingegeben
werden diirfen
(Klassenerkldrung.
Vereinswechsel,
Startrechtswechsel), Dieses fiihrt
des dfteren zu Missverstandnisse
bzw. Nachfragen

e Im Meisterschaftsbereich werden
mittlerweile mehrere
unterschiedliche Programme in
den Kreisen und Bezirken
eingesetzt.

e Bestimmte Auswertungen sind
nicht oder nur sehr schwer
anzufertigen, da das Programm
auf der Basis der Datenbank
Microsoft Foxpro fiir Windows

Mafnahmen (z.B.
Sportpassdnderungen,
Klassenerklirungen etc.) Daten nur
gesammelt eingegeben werden,

nachdem vorher eine Gesamtkopie der

DB gemacht wurde.

¢ Die Online-Daten stellen in vielen
Fillen nicht den korrekten Wissens-
{Daten)stand der Geschiifisstelle dar,
da mdéglicherweise
Antrige/Schriftstiicke vorliegen, die
nur noch nicht in die Datenbank
cingearbeitet wurden {Problem siehe
a.0.). Dadurch entsteht in der
AuBlendarstellung ein falsches
Datenbild, was méglicherweise zu
Mehraufwand/ Unsicherheit fiihrt
{Nachfragen, neue Schreiben etc.)

¢  Aufgrund nicht vorliegender sauberer

Schnittstellenbeschreibungen ist eine
elektronische Weitergabe der
Meisterschaftsdaten derzeit, selbst
wenn sie gewiinscht wiirde nicht
sofort moglich.

® Individuelle Auswertungen kénnen

fast gar nicht erstellt werden. da sie
Spezialkenntnisse erfordem, dienur
der Programmierer hat. Dadurch
kénnen bestimmte Infonnationen gar
nicht oder nicht sehr zeitversetzt
abgerufen werden.

o Femwartung, Fernadministration
e Datenauswertung/Reporting
o Verschiedene Reports (als Listen und/oder
Statistiken)
= Milgliederbestand
= Nach Altersklassen
= Nach Mitgliedschaft
« Nach Eintrittsdatum
« Ehrungen
= Funktionen
= Skills {Lehrginge/Lizenzen)
= Adressen
= Selbsterstellbare/frei-definierbare
Reports
= Vereinsbestand
= Mitgliederanzahl

= Region

= Schielstandkapazititen

= Adressen

= Seibsterstellbare/frei-definierbare
Reports

= Datenentwicklung/Verlauf/Vergleich
= Zwischen Vorjahres-
/Vormonatshestand
= Formate
»  Bildschirm-Anzeige
= pdf-, html-, word-, excel-Export
« Stammdaten fur
Meisterschaftsverwaltungen
o Stammdaten fir Meisterschaftsverwaltungen
® Sportverwaltungsprogramm
= Elektronische Weitermeldung bis zur
LV-Meisterschaft
e Ligaprogramm, dass es den Ligaleitern aller
Untergliederungen ermdglicht die Tabellen
einfach und schnell im Internet zu
ver(ffentlichen. Eine einheitliche
Tabellengestaltung (natiirlich getrennt nach
Landesoberliga aufwirts und Landesliga abwirts)
wire sinnvoll

+ Es sollte iiberlegt werden, die Datenbanken
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(EDV)

Machbarkeitsvorschlige

basiert und rechl uniibersichtlich

ist. Die Dateistruktur ist selbst
fiir geiible Anwender kaum zu
durchschauen,

Auf den unteren
Gliederungsebenen des RSB
werden die Kreis- und
Bezirksmeisterschaften bereits
seil Jahren mit WWett
{Schittprogramm) , Champy
oder Championshot erfasst und
durchgefiihrt. Bei der Planung
und Durchfiihrung einer LVM
wird keine elekironische
Weitermeldung von den
Bezirken verlangt. Die per
Startkarte zu erfolgenden
Meldungen an die Referenten
werden erneut in ein

Meisterschaftsverwaltungsprogra

mim (WWett) eingegeben..

Durch das manuelle versenden der
Startkarten sind die anzusetzenden
Fristen entsprechend lang, da die
Daten ja alle neu eingegeben werden
miissen. Deshalb sind dann die zur
Verfiigung stehenden Zeitrdume fiir
die Durchfiihrung der eigentlichen
Meisterschaften entsprechend kiirzer.
Bei besserer Optimierung sowohl der
Termine als auch der Datenweitergabe
kénnten eventuell die Termine
entzerrt werden.

mittelfristig alle zusammen zu fassen und
somit ALLE Daten zu einem Mitglied
unmittelbar zur Verfigung zu haben. Damit
enifallen z.B. auch Redundanzen bei diesen
Daten (z.B. muss eine geédnderte Adresse
nur einmal gedndert werden).

Eine Kopie der Datenbank sollte iiber das
Internet fir Vereine und Funktionére
verfiigbar sein, aber mit eingeschrénkten
Zugriffsberechtigungen (je nach Anwender)
versehen sein.

*  Aus technischen Grinden sollte dieses
Datenbanksystem ein relationales
Datenbankmanagementsystem mif sauberer
Rechteverwaltung sowie einer
Historienverwaltung sein.

Falls dieses aus finanziellen oder sonstigen
Griinden nicht moglich sein solfte, solite auf
Jjeden Fall darauf geachtef werden, dass
mehrere Datenbanken so wenig wie méglich
Redundanzen haben, die alle gepflegt
werden miissen.

+ Fir die in den Untergliederungen
eingesetzfen Sportprogramme sollten klare
Schnittstellendefinitionen vorgegeben
werden um einen automatischen
Datenaustausch schnelistmdglich realisieren
zu kénnen. Das aufnehmende Programm
solite fiir die Dateniibernahme optimiert
werden (Vorschau auf die zu
iibernehmenden Daten um ggf. grobe Fehler
vorab erkennen zu kénnen).

¥ Die im Web (Internet) abrufbaren Daten
solften einen méglichst aktuellen Stand
haben (min. wichentlich Aktualisierung, um
den Vereinen und Funktiondren einen
zeitgenauen Uberblick iiber den aktuellen
Datenstand zu geben.

* Ab 2010 elektronische Weitermeldung der
Meisterschaften (ggf. gemeinsam mit
schrifticher Meldung mittels Startkarten, um
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 Soll-Zustand / * Lésungsvorschlag
(EDV)

Machbarkeitsvorschlige

Fehler korrigieren zu kénnen). Definition
eines Standard-Austauschformates, damit
die Untergliederungen mif
Meisterschaftsprogrammen nach Wunsch
arbeiten kénnen.

Online-Office

® Die derzeitigen Formulare sind
noch nicht alle per Computer
ausfiillbar und enthalten alle
keine Moglichkeit, sie
elektronisch zu unterschreiben
und online zu versenden und
somit Portokosten zu sparen.

Online-Office

®  Bei nicht Online (sprich mit dem PC)
auszufiillenden Formularen erhéhi
sich die mogliche Fehlerquote fiir
fehlerhafte Daten, die aufgrund nicht
eindeutiger Handschrift und der
Tatsache. dass in vielen Haushalten
keine Schreibmaschine (mehr) zur
Verfligung steht.

Online-Office

e  Aufgaben, Termine und Nachrichten fiir
Funktionire, Mitglieder und die Allgemeinheit
sollen online eingesehen werden kdnnen (wobei
man noch mittels Zugriffsberechtigungen
festlegen kann, wer wie Zugriff auf diese Termin-
und Aufgabeniibersichten hat).

®  Online Formulare: digitale Signatur fiir Antrige
fiir die eine Unterschrift notwendig ist vorsehen
(z.B. Sportpidsse usw.) (in Zukunft
Personalausweis bzw. EC-Karte mit Signatur)

e  Mail/News-Verwaltungssystem, um Funktionére
und Mitglieder auf unterschiedlichen Ebenen via
Email zu informieren oder Informationsmaterial
Verfiigung zustellen

* s sollte (iberlegt werden, inwiefern eine
Terminplanung mehr automatisiert und,
kiassifiziert fiir bestimmte Personenkreise,
zugéanglich gemacht werden kann. Dadurch
wiirden sich Terminidberschneidungen und
fehlende Terminabsprachen weitestgehend
vermeiden lassen (sofern eine
entsprechende ,Eintragedisziplin’ eingehalten
wird).

+ Formulare, die alle Online verfiigbar und mit
Computer ausfillbar sein solflten, solllen
auch eine Mdéglichkeit fiir eine digitale
Unterschrift vorsehen, damit ein
vollelektronischer Versand erfolgen kann.
Zuklinftig solfen EC-Karte und
Personalausweis auf Wunsch mit solchen
digitalen Signaturen ausgestattet werden
(kdénnen).

* Email-Verteilerlisten, die aus der allgemeinen

Die AG Internet ist bereits dabei,
die Formulare onlinefihig
aufzubereiten.

Es ist geplant, ein sog. Intranet fiir
die RSB-Vereine, Mitglieder und
Funktionstriger aufzubauen. Dies
kiénnen wir nur bei dem neuen
Provider sinnvoll realisieren.

Dies hat R. Limberger von der AG
Internet bereits zum grifiten Teil
umgesetzt.
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(EDV)
Mitgliederdatenbank generierbar sind.

Shopsystem Shopsystem Shopsystem

® Derzeit laufen, Webshop, ®  Aufprund meines uniibersichtlichen ® Online-Shopsystem zur Abwicklung von Mit dem neuen Provider wird
Warensystem in der GmbH und Shops verliert man polentielle Bestellungen mit angebundenem : .
Buchungssystem des RSB Besieller, die méglicherweise das, was Warenwirtschaftssystem welches auch die d?.e s¢ Forderung umgesetzt werden
komplett getrennt voneinander. sie bestellen mochten. nicht finden. Anforderungen der GmbH in der Geschéfisstelle konnen
Die Daten aus dem einen System | ®  Eine mangelnde Vemetzung der abdeckt.
miissen manuell (entweder per Systeme erfordert Doppeleingaben.
Hand oder iiber eine die zeitaufwindig und fehlertrichtig * Es sollte untersucht werden, inwieweijt eine

Schnittstelle) in das andere
eingespeist werden.

sind. Auflerdem fehlt ggf. eine
schnelle Ubersicht zum Vergleich
verschiedener Daten

bessere Verzahnung zwischen Webshop,
Warensystemn in der GmbH sowie
Datenweitergabe zur Buchung sowie
Zahlungskontrolle eventuelf
Personalresscourcen einsparen kénnen.

Knowledgebase/Communitiy

e Satzungen und Ordnungen sind
in der z.Z. bestehenden
Internetprisenz in der neuesten
Form verfiigbar, das sollte
weiterhin gepflegt werden.

¢ Ein dariiber hinaus gehendes.
besonders als Hilfestellung fiir
Funktionire pedachtes Angebol
ist nicht vorhanden oder als
derzeit relativ schlecht
gepflegtes Intemetangebot nur
fragmentarisch vorhanden, u.a.
deshalb, weil keine konkreten
Zustdndigkeiten fiir den
redaktionellen Teil bestehen.
Jeder der es von den Referenten
fiir richtig halt, gibt
entsprechende
Verdffentlichungswiinsche an
den Web-Master

® Das Forum wird nur sehr
unzuldnglich genuizi.

¢ Eine genauere Darstellung z.B.
von bestimmten Aufgaben 0.4. in

Knowledgebase/Communitiy

Durch ein fehlendes dbersichtliches
Informationsangebot z.B. iiber
Tatigkeitsprofile von Funktions-
trigern, Verbandstitigkeiten,
Spezialinformationen etc. entstehen an
der Basis Unklarheiten, die zu
Frustration und Desinteresse am
Verband fithren und mangelnde
Transparenz zur Folge haben.

Die Auflendarstellung des Verbandes
ist auf dem Gebiet des Internets fiir
die Mitglieder nicht gut und fiihrt zu
Nichtwissen, Unklarheit oder gar
Abwendung vom Verband, was
vermieden werden sollte.

Auflerdem sind viele Mitglieder nicht
umfassend iiber Aufgaben, Abldufe
und Inhalte der Verbandsarbeit
informiert.

Knowledgebase/Communitiy

Das Interneiportal dient der Kommunikation,
dem Wissensaustausch und dem
Informationsmanagement der
Verbandsmitglieder. Dabei sind auch Lésungen
oder einzelne Bereiche flir bestimmte
Benutzergruppen denkbar: Ein spezielles Wiki
fiir Jugendleiter, ein Forum fir Mitglieder. eines
fiir bestimmite Ausschisse.
Eine Community-Lsung kann aus einer Vielzahl
von einzelnen Komponenten bestehen, die sich
gepenseitig erginzen:.
o Wiki:
= Informationssammlung wie ein Lexikon
= Ansammlung einer groflen
Wissensbasis durch Mitarbeit vieler
Mitglieder Individuelle Gliederung
moglich, Suchfunktion, vielfaltige
Geslaltungsmoyglichkeiten
= Kostenlose Losungen erhiitlich
(bekanntestes Beispiel:
http://de.wikipedia.org/ ), geringe
Einarbeitung in die Wikisyntax zur
Beitragserstellung nétig
=» Mitarbeit vieler Funktionire oder
Mitglieder mbglich
o FAQ (Freguently Asked Questions = hiufig

Diese Moglichkeit ist vom
Prisidium bereits angesprochen
worden. Es ist noch nicht klar wie
diese Vorstellung realisiert werden
kann.
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(EDV)

Form ciner Wissensplattform ist gestellte Fragen)

nicht vorhanden. = Informationssammlung, dhnlich einem
Wiki, jedoch deutlich geringerer
Umfang und Erstellung durch weniger
Personen , die Informationen bezichen
sich eher auf administrative Abldufe im
Verband und in der Geschifisstelle des
Verbandes

O Online-Kurse:

= Bereitstellung von Informations- und

Lehrmaterial fiir bestimmte Hier ist c¢in enge Zusammenarbeit
wiederkehrende Lehrgiinge wie zwischen den Ressorts
Waffensachkunde, Standaufsichten, Lehrbereich, Jugend,

Sportleiter. JuBaLi usw. Geschiiftsstelle und EDV nitig.

= Dient als Informations- und
Vorbereitungsmaterial der
Kursteilnehmer. Kann in manchen
Fallen nur fiir angemeldete Teilnehmer
freigegeben werden.

¢ Forum:
— Diskussionsplattform
= Abstimmungen zu diskutierten Themen
online mdglich
= Individuelle Gliederung méglich,
Suchfunktion, einfache Handhabung
= Kostenlose Losungen erhiltlich
o Chat: Diskussionsplattform
= Diskussionsplattform, keine
Archivierung, eher geeignet fiir
gelegentliche "Sprechsiunden” oder
festgelegten Diskussionsthemen mit
Experten und/oder eingeladenen
Teilnehmern
= Kostenlose Losungen erhiltlich
o Blog (dhnlich einem Tagebuch)
= Regelmifige Berichterstattung iiber
Arbeiten, Arbeitsfortschritte,
Aufgabenbereiche einzelner Personen
oder Gruppen, Beispiel
Landessportleiter-Blog: um Mitgliedern
tiefere Einsicht in die Arbeil und
Aufgaben zu ermbglichen.
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(EDV)

Machbarkeitsvorschlige

Beispiel Arbeitsgruppen-Blog: um
Mitgliedern Einblick in
Arbeitsfortschritte und Uberlegungen
oder Resultate einer Arbeitsgruppe zu
ermdglichen

RegelmiBige Berichterstatiung nétig,
relativ einfache Erstellung, gutes Mittel
um Transparenz zu erzeugen, allerdings
zusitzliche Arbeit fiir den Ersteller

o Dokument- und Linksammlung

=

=

hiufig benttigte Dokumente,
Ordnungen und Satzungen (und Links)
werden an zentraler Stelle angeboten
Sollte auch aus dem Wiki-System
heraus aufrufbar sein

Mitarbeit vieler Funktiondre oder
Mitglieder m&glich

o Terminverwaltung/Terminiibersicht

=

p—1

Zentrale Terminiibersicht, Office-
Anwendung, Verband und Vereine
kénnen ihre Termine in einer
gemeinsamen Ubersicht veréffentlichen
und diese auch zur Planung nutzen,
Kategorien méglich: Verbandstermin,
Vereinstermin, Fortbildung, Fest,
Sitzung, etc.

Such- und Filterfunktionen

o Marktplatz z.B,

=

=

=

Shoppingsystem, "Such und Find",
Vereine und Milglieder kénnen
Suchanzeigen oder Angebote aufgeben:
z.B.

Suche C-Trainer, Jugendleiter,
Mannschaflsschiitzin bzw. Mannschafi
eic..

Suche/Biete gebrauchtes Luftgewelr,
Zuganlage, SchieBkleidung elc.

Biete Luftgewehriraining, Kapelle fur
Schiitzenfeste, etc.

Shopsystem des Landesverbands
integrieren

Sammelbestellungen erméglichen
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Problem (EDY)
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Machbarkeitsvorschlige

+ In einem ersten Schritt sollte unbedingt
eine redaktionelle Zustdndigkeit fiir das
Internetangebot festgelegt werden.
Hieriiber miissen auch alle Informationen
laufen, die auch die Redaktion des RSB-
Journals erhdlt. Der Zeitvorsprung, den das
Medium Internet hat, muss deutlich mehr
genutzt werden, als dieses bisher passiert.

+ Es miissen mehr Informalionen in einer
tibersichtlichen Struktur veréffentiicht
werden, damif die Schiitzen diese Infos
schnell und ausfihriich finden.

* Es solften Schritt fiir Schritt bestimmte
Dokumente' veréffentiicht werden, die z.B.
zukiinftige Funktionstrager interessieren
kénnten (z.B. was ist die Aufgabe eines
Bezirksvorsitzenden, Sportleiters,
Jugendieiters etc.) um mdéglichst neutral
einen ersten Uberblick liber die Aufgaben
eines bestimmten Postens zu geben.

+ Es kann auch eine Art Wissensbasis in Form
eines Wiki’ aufgebaut werden, in dem diese
infos zusammenlaufen.

# Es konnte dariiber hinaus eine Online-Bérse
(Verkaufe/Suche) eingerichtet werden, in der
Mitglieder ihre Dinge, die sie
kaufen/verkaufen mdchten, sintragen
kdnnen. Dieses solfte als Service aufgebaut
und daher kostenfrei sein.




5. Aus- und Weiterbildung
(Stand: Dezember 2008)

Dieser Bereich muss noch intensiv im Ausschuss ,,Lehrwesen/Aus- und Fortbildung “ besprochen werden.

IST- Zustand (Aus- und Weiterbildung)

Problem (Aus- und Weiterbildung)

¢ Soll-Zustand / # Losungsvorschlag (Aus-
und Weiterbildung)

Ausbildungestruktur
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Der RSB bictet Lehrgéinge an fiir:

® Traineraus- und Weiterbildung (Zusammen mit den
Landessporibiinden: Sportbund NRW, Rheinland
und Rheinhessen)

® Lehrginge fur;
- JugendBasisLizenz (JuBaLi)
- Jugendsprecher
- Schieflleiterausbildung
- Kampfrichterausbildung
- Waffenrecht und Sportordnung
- einzelne Disziplinen

e Die Ausbildungsstruktur ist bindend fiir den RSB.

e Die Ausbildungshoheit liegt alleine beim RSB. Die
Landessportbiinde sind auflen vor.

¢ Der DOSB hat eine neue Ausbildungsstruktur
verabschiedet, wonach die Fachverbénde allein fiir die
Ausbildung zustdndig sind. Die nebenstehende neue
Ausbildungsstruktur des DSB wird beim RSB zur Zeit
in einem Ausschuss umgesetzt.

® Eine Abstimmung mit den Landessportbiinden ist
trotzdem dringend notwendig. So werden doppelte und
redundante Angebote vermieden

® Die Darstellung der einzelnen Ebenen in der DSB-
Ausbildungsstruktur muss erschépfend sein. D.h. jede
Stufe ist mit den jeweiligen Informationen direkt
verlinkt.




IST- Zustand (Aus- und Weiterbildung)

Problem (Aus- und Weiterbildung)

e Soll-Zustand / * Lésungsvorschlag (Aus-
und Weiterbildung)

- Traditionspflege

Die Lehrginge werden sowohl als Tages- als auch
als Wochenlehrgénge angeboten. Die Lehrgangsorte
sind iiber das Verbandsgebiet verteiit.

Die verschiedenen Sportbiinde filhren Lehrgéinge
durch fir:

- Vereinsmanagement
- Jugendarbeit
- Breitensport

Die Auflistung der Lehrginge erfolgl nur
kalendarisch auf der Homepage des RSB. Lediglich
sporadisch wird im RSB-Joumal darauf
hingewiesen.

Die Informationen bzgl. der Lehrginge sind nicht
sofort zuganglich, Eine zusitzliche Datei muss noch
gedffnet werden.

Die Ausschreibungen zu den einzelnen Lehrgéingen
sind gut bis auf die Tatsache, dass die Vorstellung
der Referenien nur vereinzelt und zu knapp erfolgt.

Bei der Trainer-Fortbildung wird in der
kalendarischen Ubersicht des RSB nur auf die
Wochenendlehrgiinge verwiesen. Auf die vielen
Tageslehrginge ist kaum ein Hinweis zu finden.

In 2007 wurden Lehrgénge fiir psychologisch
mentales Training angeboten, Im Jahr 2008 aber
nicht mehr! Bei der Olympiade stellte sich dies aber
als wichtiger Bestandteil des Trainings heraus.

Was ginzlich fehit, sind Ausbildungsangebote fiir
die Organisation in Vereins-, Kreis- und
Bezirksvorstinden! Von den Sportbiinden wird zwar
einiges angeboten. Der RSB hat aber eigene
Satzungen und Ordnungen. welche von den
Funktiondren beachtet werden miissen,

¢ Teilweise uniibersichtliche Darstellung der
angebotenen Lehrginge

® Klare und iibersichtliche Darstellung des
Lehrgangsangebots muss vorhanden sein.
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e Soll-Zustand / * Losungsvorschlag (Aus-
und Weiterbildung)

¢ Zum Kapitel Waffensachkunde ist auf der
Homepage nichts zu finden. Das mindeste wire eine
Information, wer dafiir zustindig ist mit Angabe der
Ansprechpariner.

e Eine umfassende Bedarfsanalyse, sowohl qualitativ
als auch quantitativ iiber Lehrgéinge ist nicht
festzustelien!

Es ist nicht ersichtlich, wer eigentlich festlegt,
welche Lehrginge durchgefiihrt werden,

Es fehlen Lehrginge oder Leitfaden fiir

- Vorstandssitzungen auf Vereins-, Kreis- und
Bezirksebene

- Pressearbeit

- Vereinsarbeit

- EDV (Verwaltung u. Sport)

e Es fehlen ausgebildete Trainer an der Basis.

® Ein Gesamtverzeichnis der im Verbandsgebiet
tatigen Trainer liegt nicht vor.

e Kosten fir Aus- und Weiterbildung tragt i.d.R. der
Funktionstriiger selbst.

e  FEine fortlaufende Ermittiung der Bedarfe, sowohl
der Inhalte. als auch der Bediirfnisse der
Konsumenten ist unerldsslich. Eine
-Qualititskonirolle* der Ausbildung und der
Ausgebildeten ist erforderlich.

®  Es gilt eine interne Gesamtliste aller aktiv titigen
Trainer, Kampfrichter ist zu erstellen. Diese muss
unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
unmittelbar einsehbar sein.

® Neben Zeiteinsatz fillt oft auch noch ein
Kostenanieil fiir die Funktionstriger an.

® Die Bedarfsanalyse kann mitteis Internet und RSB-
Joumnal erfalgen. {Fragebogen)

e Die Koordination und das Qualititsmanagement der
o.a. Aktivitdten sollte durch einen hauptamilichen
Mitarbeiter erfolgen (pgf. Sportdirektor oder
Landestrainer ).

® Angebot erstellen fiir Lehrginge bzgl.
- Vorstandssitzungen auf Vereins-, Kreis- und
Bezirksebene
- Pressearbeit
- Vereinsarbeit
-EDV

e Gesamtliste aller aktiv tdtigen Trainer. Kampfrichter in
geschiitziem Bereich auf der RSB-Seite abrufbar
stellen.{pgf. Datenschutzaspekte priifen)

® Bei aktivern Einsatz, weniger anteilige Kosten fiir den
Funktionstriger selbst bei Aus- und Weiterbildungen.
(Bonussystem)

& Deutlicher auf die Aufwandsentschidigung fur
Funktionstriger hinweisen, damit diese in bestimmten
Bereichen eben diese erhalten, um ihre Kosten zu
decken oder der Verein/Kreis/Bezirk ibernimmt die
Fortbildungskosten.

Durch Schaffung von ,.Anreizen” Gewinnung neuer
Funktionstriger und Weiterbildung Vorhandener.




