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2. Zwischenbericht
vor der Delegiertenversammlung
RSB-Tag 24.04.2010 in Essen




RHEINISCHER SCHUTZENBUND

Initiativkommission

Praffelder IK und QM Pilotgruppe
Uberdecken sich zum Tell.

Deshalb wurden einige Themen nicht mehr
gepruft. Keinen doppelten Aufwand!




Sponsoring, Finanzen, Verwaltung
Reformen

Sport
» Disziplinenvielfalt

Fort- und Weiterbildung intensivieren fur
ehrenamtliche Funktionstrager
Hauptamtler

Jugend

Leitbild entwickeln, Wertefestschreibung




Finanzcontrolling
mit noch mehr Transparenz
Effizienz des Mitteleinsatzes steigern

Optimieren der Fordermoglichkeiten
Sponsoring:
externe Berater flr neue Strategien einsetzen




Vorlaufig keine umfangreiche Gebietsreform
einleiten -~ erst Kennzahlen ermitteln und festlegen

Aufgaben und deren Wahrnehmung in den
,hoheren“ Gremien des Verbandes zukunftsfahig?
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Reform(en)

RSB hat vor den Reformen HUrden zu meistern:
Leitbild entwickeln
Zustandigkeitsplanung Prasidium und GV
Neuorganisation nach Erkenntnissen IK und QM

Zielmanagement fir alle Bereiche
Wikipedia fur Vereine und Schitzen einrichten




Sport

IK schlagt keine Anderung der Art, Anzahl und
Umfang der Disziplinen vor!

ABER: Neue Disziplinen vor Einflihrung prifen,
ob der sportliche Ansatz gewahrt bleibt

Olympische Disziplinen miissen durch
konkretere Angebote in den Vordergrund
gesetzt werden

Kostenentwicklung beobachten
Gleichgewichtigkeit der Disziplinen einhalten




Lehrgange fur ehrenan
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UNKTIONSTIragel

Seminare, Workshops mit den Themen

Watftenrecht

Organisation und Verbandsrecht
Erscheinungsbild des RSB

Vereinsrecht, Versicherungen, Steuerrecht
Sportrecht (Sportordnung )

Rhetorik und Kommunikation
Offentlichkeitsarbeit




Juagend
Lo

Jugend und der Rest-RSB wieder
aneinander, zueinander, miteinander!

Kein Zuruckziehen auf:
Wir sind selbstandig

,Wo druckt der Schuh?“-Veranstaltungen

Forderpreise besser vorstellen —
da erprobte Managementsysteme




Kernsatze fur ein Leitbild des RSB

Das Leitbild beschreibt

die Position des

Rheinischen Schutzenbundes
als Organisation im
gesellschaftlichen Gefuge
und legt Werte fest.




Kernsatze fur ein Leitbild des RSB

Das Leitbild ist unsere Grundlage und Orientierung

WIR

haben ein humanistisch gepragtes Sportverstandnis
unter Berucksichtigung der Umweltinteressen,

leisten einen Beitrag zur aktiven, offenen
Blurgergesellschaft,

vertreten die Interessen unserer Vereine,

bringen Leistungen zur Zufriedenheit der Nutzer und
Partner,

erhohen durch Partnerschaften und Kooperationen den
Umfang und die Wirksamkeit mit unseren Kompetenzen
Sport und Tradition,

fordern und fordern engagierte und fahige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Ehrenamtler sowohl als auch Hauptamtler.




RHEINISCHER SCHUTZENTAG 2010

Die IK hat ihre Aufgabe erfiillt.

Weiteres ist in die Hande
eines zu grundenden
Qualitatszirkels zu legen.




Vielen Dank fur's Zuhoren.
Die Initiativkommission




