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1. Stellenwert von Bildung und Qualifizierung im RSB

Zur Durchfuhrung seiner Aufgaben im Aus- und Fortbildungsbereich hat der
Rheinische Schitzenbund (RSB) sich eine Ordnung fir die Lehrarbeit gegeben. Diese
basiert auf der Satzung und Geschéaftsordnung des RSB, so wie nachfolgenden
Leitgedanken.

Mit seinen Leitprinzipien
e der gleichen Teilhabe von Frauen und Mannern, Madchen und Jungen (Gender
Mainstreaming) und
e der Gleichbehandlung von Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer Herkunft, religioser Uberzeugung und
sexueller Orientierung (Diversity Management)

verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeutsames Ziel und tragt damit
zugleich zu seiner eigenen Zukunftssicherung bei.

Die in den DOSB & DSB -Rahmenrichtlinien entwickelten Qualifizierungskonzepte
tragen diesen zukunfts-orientierten Anforderungen Rechnung. Sie bilden die
Grundlage, die Mitglieder im RSB und seiner Untergliederung zeitgemaf zu
qualifizieren.

Aus Griinden einer besseren Lesbarkeit wird in der Ausbildungsrichtlinie des RSB auf
eine doppeltgeschlechtliche Schreibweise verzichtet. Die gewéhlte mannliche Form
spiegelt keine Wertigkeit wider.

2. Aufgabe und Funktion des Qualifizierungsplanes
des RSB

Der Qualifizierungsplan im RSB

e ist auf Grundlage des DSB-Qualifizierungsplans fur die Aus- und Fortbildung
erstellt und richtet sich nach seinen Vorgaben.

e dokumentiert das Selbstverstandnis des Verbandes in Bezug auf seinen
Bildungsauftrag im organisierten Sport einerseits und andererseits dessen
Selbstverstandnis hinsichtlich der Bedeutung seiner Bildungsangebote fur die
gesellschaftliche Entwicklung;

e liefert Mal3stébe fiir die Definition von Ausbildungszielen und -inhalten und
pragt damit Gber die Ausbildungsgange maf3geblich das Verstandnis von Sport
im Allgemeinen und vom Sport- und Bogenschiel3en in seiner speziellen Vielfalt
im Besonderen;

e ist Ausdruck des Anspruchs, die Organisationsentwicklung des Verbandes und
Untergliederungen durch eine konsequente Personalentwicklung zu
verstetigen;

e ist das Instrument zur Realisierung eines zukunftsfahigen Sportbetriebes im
DSB und dient dem Umsetzen der im Deutschen Olympischen Sportbund
(DOSB) definierten bildungspolitischen Leitbilder und Konzepte;
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e gewahrleistet eine klare inhaltliche Ausrichtung der einzelnen
Ausbildungsgange. Die festgeschriebene Binnenstruktur der
Quialifizierungsmalnahmen und die Steuerung durch den verantwortlichen
Spitzenverband helfen, die Qualitat und Vergleichbarkeit von zentralen und
dezentralen Mal3nahmen zu sichern;

e definiert die zur Umsetzung der Qualifizierungsmal3hahmen notwendigen
Kriterien und stellt im Sinne einer Orientierungshilfe fir die Entwicklung
regionaler Konzepte konkretes und verbindliches Lehr- und Lernmaterial in
Form von Fach-Lehrmappen zur Verfigung.

Schwerpunkte des Qualifizierungsplanes sind:

e die Bericksichtigung des DOSB-Leithildes sowie der bildungspolitischen
Grundsatze

e das Formulieren eines padagogischen Selbstverstandnisses fur den Bereich
des RSB

e die Entwicklung verbandsspezifischer didaktisch-methodischer Grundsatze

e die Neuausrichtung des Bereiches Personalentwicklung im RSB und seiner
Untergliederungen

e die Integration eines Qualitatsmanagements fur das Qualifizierungssystem

e das Aktualisieren und Fortschreiben der Ordnungen entsprechend des DSB-
Quialifizierungsplans und den Rahmenrichtlinien des DOSB

Der Qualifizierungsplan sichert:

e das nutzerorientierte Umsetzen des Qualifizierungssystems,

e das Umsetzen der definierten Bildungsanspriiche,

e die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit von zentralen und dezentralen
Ausbildungsgangen auf allen Lizenzstufen innerhalb des DSB sowie innerhalb
des DOSB,

e die einheitliche Vergabe von DOSB & DSB-Lizenzen,

e das gegenseitige Anerkennen erworbener DOSB & DSB-Lizenzen,

¢ das Einhalten der vereinbarten Qualitatsstandards.

3. Mallhahmen zur Umsetzung der Qualitatsvorgaben
im RSB

Personalentwicklung

Alle in der RSB-Ausbildungsrichtlinie aufgefiihrten Ausbildungsgénge sollen die
Teilnehmer ermuntern, ihre Talente zum Wohle des organisierten Sports zu entwickeln
und die erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen in der Praxis einzusetzen. Egal ob
als Trainer im Breitensport oder Leistungssport, als Jugendleiter oder
Vereinsmanager, der RSB braucht jeden engagierten Mitarbeiter, der einen Beitrag
zur Gewinnung, Betreuung, Bindung, Forderung und Qualifizierung der im Schiel3sport
tatigen Menschen leisten mochte.

Bildung im Sport — Bildung durch Sport
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Der RSB und seine Unterorganisationen verpflichten sich, dem Bildungsanspruch
gerecht zu werden, der auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes,
neben dem Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen auf die Entwicklung
individueller Einstellungen und Wertmal3stabe abzielt.

Erfahrungen mit dem eigenen Koérper und der respekt-/verantwortungsvolle Umgang
mit anderen Sportlern sowie die Achtung der naturlichen Umwelt sind wichtige
Bestandteile von Bildung und Personlichkeitsentwicklung. Bildung durch Sport hilft bei
der Entwicklung von Lebensstrategien. Wichtige Hilfe bietet dabei der Erwerb von
Schlusselqualifikationen, wie z.B.

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Zielorientierungsfahigkeit
Fairness
Gesundheitsbewusstsein
Leistungsorientierung

Bildung vollzieht sich deshalb immer in der Auseinandersetzung des Menschen mit
seiner Lebensumwelt und ist ein nachhaltiger lebensbegleitender Prozess.

Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung von QualifizierungsmalRnahmen kommt den Lehrkréaften eine
Schlisselfunktion zu. Das individuelle fachliche Kénnen und die padagogische, soziale
und methodische Kompetenz der Lehrkraft sind fir die Qualitat des Bildungsprozesses
elementar; sie gehdren deshalb zu den nachzuweisenden Standards der RSB-
Qualitatssicherung.

Im Bereich der sportartibergreifenden Ausbildungsinhalte weisen Referenten ihre
Qualifikationen, Abschliisse und Referenzen im jeweiligen Fachgebiet selbst nach;
dies wird vom Lehrausschuss dokumentiert.

In regelmaRigen Fortbildungen schult der RSB seine Lehrkrafte, zur.
Qualitatssicherung kénnen zum Ende solcher Fortbildungen kleine Uberprifungen des
Wissensstandes stattfinden.

Evaluation und Rickmeldung

Fur eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz
zwischen den Erwartungen der einzelnen Lehrgangsteilnehmer und der von ihnen
empfundenen Leistungen des Bildungsanbieters festgehalten wird. Standardisierte
Fragebogen ermdglichen eine anonyme Abfrage einzelner Bereiche. Eine statistische
Auswertung liefert die Grundlage fur Verbesserungen.

Der RSB schreibt als Mindestanforderungen fir alle Aus- und

FortbildungsmalRnahmen zu Beginn ein Warm-up mit einer Abfrage der Erwartungen
und am Ende eine Evaluation in Form eines Fragebogens vor.
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Angemessene Wege von der Auswertung einer Ma3nahme bis zum Ableiten von
Konsequenzen fir die Lehrgangs- und Programmgestaltung sind wichtige Lehrinhalte
der Ausbilderschulungen.
Im Rahmen der Einstiegsqualifikation delegiert der RSB die Ausbildung in seine
Bezirke. Der verbindliche Einsatz von lizenzierten Ausbildern ist Bedingung.
Die Bezirke tibernehmen folgende Ausbildungsgange im Bereich der
Einstiegsqualifikation:

e Waffensachkunde

e Verantwortliche Aufsichtsperson (Schiel3- und Standaufsicht)

e Multiplikatoren — Ausbildung ,Waffensachkunde und Verantwortliche

Standaufsichten®

Sollten Ausbildungen durch den RSB nicht durchgefiihrt werden kénnen, so besteht im
Einzelfall die Mdglichkeit der Teilnahme an der Ausbildung anderer Landesverbande.

Kooperationen mit externen Partnern

Die Landessportbiinde kdnnen auf verschiedenen Ebenen die Aus- und
Fortbildungsmal3nahmen unterstiutzen.

Qualifizierungsmalinahmen der Landessportbiinde kdnnen in Einzelfallen fur Aus- und

Fortbildungen des RSB durch den Lehrausschuss anerkannt werden, insbesondere,
wenn Sie ebenfalls den DOSB & DSB -Rahmenrichtlinien entsprechen.

4. Padagogische Rahmenbedingungen

Padagogisches Selbstverstandnis

In ihrem Selbstverstandnis als Bildungsinstitutionen fir Mitarbeiter auf Bundes-,
Landes- und Vereins ebene erfillen der RSB und seine Bezirksverbande folgende
Funktionen:
e sie stellen zielgruppenorientierte Bildungsangebote bereit;
e sie geben Impulse fir die persénliche Weiterentwicklung;
e sie schaffen im Rahmen der Qualifizierungsmafnahmen ein Forum fur
Erfahrungsaustausch.

Gemeinsames Ziel ist, die Teilnehmenden darin zu untersttitzen, ihre fachlichen und
methodischen Kompetenzen weiterzuentwickeln sowie dariber hinaus ihre
sozialkommunikativen und strategischen Fertigkeiten durch einen
eigenverantwortlichen Selbstlernprozess herauszubilden.

Der RSB und seine Mitgliedsorganisationen sind aufgefordert, bereits vorhandenes
Wissen und vorhandene Erfahrungen aufzugreifen und fir die Teilnehmenden nutzbar
zu machen. Damit wird im Prozess der Qualifizierung ein hohes Mal3 an
Selbstverantwortung geférdert aber auch gefordert.

Erwerb von Handlungskompetenz

Der Erwerb von Handlungskompetenz ist das Leitziel fur alle Ausbildungsgange und -
stufen innerhalb des RSB-Lizenzwesens.
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Handlungskompetenz verknupft Wissen mit Kobnnen und Verhalten, bezieht sich auf
ein definiertes Betéatigungsfeld und schlief3t Teilkompetenzen wie Fachkompetenz,
Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und strategische Kompetenz ein.
Kompetenzen lassen sich aber nicht einfach so vermitteln. Sie sind vielmehr das
Ergebnis
e der Reflexion des erworbenen Wissens,
e der individuellen Auseinandersetzung mit den erlebten Lernsituationen und
Handlungsaufgaben sowie
e den spater gemachten Anwendungserfahrungen. Handlungskompetenz ist das
Ziel der zu realisierenden Lernprozesse und die Basis fur eine erfolgreiche,
engagierte und zielorientierte Eigenaktivitat im Tatigkeitsfeld des Sports.

Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmalnahmen

Der RSB und seine Untergliederungen verpflichten sich, die folgenden didaktisch-
methodischen Prinzipien im Zuge der Konzeption und Umsetzung von Aus- und
Fortbildungsmafl3nahmen zu berticksichtigen:
e Teilnehmerorientierung und Transparenz,
Gender Mainstreaming und Diversity Management
Zielgruppenorientierung
Erlebnis- und Erfahrungsorientierung
Handlungsorientierung
Prozessorientierung,
Team-Prinzip
Reflexion des Selbstverstandnisses.

5. Ausbildungsgange im Rheinischen Schutzenbund

Lizenzausbildungen im Bereich Erwachsene

Qualifikation Trainer C Trainer Trainer C Vereinsmanager C g Sonder- g
Breitensport Trendsport Leistungssport £ qualifikation 2
L 2 E
1. Lizenzstufe C Trainer C - -
= A A =
ifikati i Anderungen in
Zusatzqualifikation Leistungssport VerERSETEEa € _fev g _feu
. . . o WaffG und i}
1. Lizenzstufe C Trainer C Breitensport 2 2
4] Sportordnung 4]
2 2
Basisqualifikation | SchieRleiter S 8
Verantwortliche Aufsicht ~ Multiplikatoren ~
Vorstufenqualifikation 5 | Waffensachkunde | 5
Waffensachkunde WaffG = & VA «

Lizenzausbildungen im Bereich Jugend
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Lizenzausbildungen im Bereich Jugend

Cuefileiian Jugendleiter Sonderqualifikation | 3

£

Li; <
2. Lizenzstufe C Jugendleiter °

©

2

Q

Jugendmaster a

<

g

Basisqualifikation JuBali JuBali —
Verantwortliche Aufsicht o

Vorstufenqualifikation E
Waffensachkunde WaffG =

5.1. Einstiegsqgualifikationen

Durch gezielte personliche Begleitung, Betreuung, Férderung und Qualifizierung
kénnen Personen jeden Alters — vor allem ,soziale Talente® — fur die Ubernahme von
Verantwortung in Verein und/oder Verband gewonnen werden

Die Vorstufenqualifikation Waffensachkunde nach § 7 WaffG in der Fassung vom
11.10.2002, abgenommen und bescheinigt von einem vom Bundesverwaltungsamt
gemal § 15 WaffG anerkannten Schiel3sportverband oder einer in dessen Auftrag
handelnden Untergliederung, ist Voraussetzung fur die Teilnahme an weiteren
Ausbildungsgangen des RSB. Sie kann aber auch eine MalRnahme fur Personen sein,
die sich lediglich in diesem Umfang qualifizieren wollen:

5.1.1. Sachkunde nach § 7 WaffGi.V. m. 8 3 Abs.1
Nr. 2c AWaffVv

5.1.1.1. Handlungsfelder

Die Sachkundeausbildung gewébhrleistet die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation
fur Erwerb, Besitz und Transport von Waffen und Munition. Sie muss auch von
verantwortlichen Aufsichtspersonen auf Schiel3statten flr Feuerwaffen absolviert
worden sein.

5.1.1.2.  Ziele der Ausbildung

Die Sachkunde versetzt den kiinftigen Waffenbesitzer oder die verantwortliche
Aufsichtsperson (Schiel3- und Standaufsicht Feuerwaffen) in die Lage, mit einer
Schusswaffe sach- und fachgerecht umzugehen, und schafft die dafir erforderlichen
rechtlichen Voraussetzungen. Die Kenntnis der rechtlichen Voraussetzungen des
Umgangs mit Waffen stellt sicher, dass eine Gefahrdung der 6ffentlichen Sicherheit
oder Ordnung durch den Sportschiitzen ebenso verhindert wird wie ein Verstol3 gegen
straf- oder buf3geldbewehrte Vorschriften.

SchielR3sportliche Fertigkeiten hat der Sportschiitze bereits als Mitglied seines Vereins
im Vereinstraining erworben. Ihre Vermittlung ist daher nicht Gegenstand der
Sachkundeausbildung. Sie sind im Rahmen der abzulegenden Prifung nachzuweisen.
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5.1.1.3. Inhalte der Ausbildung

Die ,Richtlinien des Rheinischen Schutzenbundes fur den Nachweis der Sachkunde®
gliedern sich in folgende Ausbildungsschwerpunkte:

l. Waffenrechtliche Grundlagen (WaffG., AWaffV und WaffvwV)

Il. Beschussrechtliche Grundlagen

[l Notwehr und Notstand

IV.  Waffentechnische Grundlagen

V. Handhabung von Schusswaffen

VI. Kenntnisse Uber die Grundzige der Sportordnung des DSB

5.1.1.4.  Ausbildungsordnung

Trager der Sachkundeausbildung

Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem Schiel3sportverband und
Bildungstrager.

Durchfihrungsverantwortung

Der RSB ubertragt die Durchfuhrung und Anerkennung von BildungsmalRnahmen zum
Nachweis der Sachkunde inklusive der erforderlichen Prifungen seinen Bezirken.
Grundlage fur die inhaltliche Umsetzung sind die DSB-Richtlinien.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkréfte liegt in der Verantwortung des RSB. Die
vom RSB erteilten Nachweise haben im Bereich des DSB Giltigkeit.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Ausbildung sind von ihren Vereinen dem RSB oder seiner regional
durchfiihrenden Institution zu melden.
Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

e Vollendung des 16. Lebensjahres*,

e Mitgliedschaft in einem dem RSB angeschlossenen Verein.

* Fur das Beantragen der Waffenbesitzkarte (WBK) gelten die gesetzlichen Vorgaben.
Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Sachkundeausbildung umfasst ausschlie3lich der Prifung mindestens 22
Lerneinheiten (LE). Die Ausbildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen
sein.
Fir die Durchfuihrung sind folgende Organisationsformen maglich:

e Abendveranstaltungen maximal 4 LE,

e Tagesveranstaltungen a 8 LE,

e Wochenendveranstaltungen a 20 LE

Eine Kombination der Ausbildungen ,Sachkundenachweis® und ,Verantwortliche
Aufsichtsperson® ist zulassig und wird ausdrticklich empfohlen.
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Fehlzeiten

Fehlzeiten sind nicht moglich.

5.1.1.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Ausstellen des Nachweises nach § 7
WaffG. Die Prifungsergebnisse missen dokumentiert werden.

Prufungsgrundsatze

e Anhaltspunkte fur die Durchfihrung der Prifung kénnen 8 3 Abs. 4 1. V. mit § 2
AWaffV enthommen werden

e Die ortlich zustandige Behorde wird Gber Ort und Zeitpunkt der Prifung
unterrichtet. Auf Verlangen ist einem Vertreter der Behorde die Anwesenheit bei
der Prifung zu gestatten.

Zulassungsbestimmungen zur Prufung:
e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
Formen der Prifung

Sie besteht aus
e einer schriftlichen Prifung, die 100 Fragen umfasst und zu deren Beantwortung
120 Minuten Zeit zur Verfiigung stehen;
e einer praktischen Prufung zum Nachweis des sicheren Umgangs mit
Schusswaffen auf dem Schiel3stand;
e ggf. einer mindlichen Nachprtfung.

Prafungskommission

Die Prifungskommission setzt sich aus drei Personen zusammen, die volljahrig und
sachkundig sein mussen. Der Lehrgangsleiter ist Mitglied der Kommission; er kann
auch deren Vorsitz ibernehmen.

Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet.
Die theoretische Prifung ist bestanden, wenn der Bewerber mindestens 75 % aller
Fragen richtig beantwortet hat. Eine mindliche Prifung findet nur dann statt, wenn der
Bewerber zwischen 60 % und 74 % der Fragen richtig beantwortet hat; in ihr soll der
Schwerpunkt der Befragung im Bereich der schriftlich aufgezeigten Mangel liegen.
Wer weniger als 60 % der Fragen richtig beantwortet hat, hat die Prifung nicht
bestanden.
Im Anschluss an die Theorie findet der praktische Teil der Prifung statt. Schwerpunkte
sind:

e das Beachten der Sicherheitsregeln beim Umgang mit Schusswaffen,

e das sichere Handhaben von Schusswaffen und Munition,
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e Lade- und Entlade-, Spann- und Entspann Vorgange,
e den Nachweis ausreichender Fertigkeiten im Schiel3en.

Die Prifung ist nicht bestanden, wenn der Bewerber im Umgang mit der Waffe
erhebliche Mangel erkennen lasst oder gegen die geltenden Sicherheitsregeln
verstoft.

Der erfolgreiche Bewerber erhalt ein Zeugnis, in dem die Art und der Umfang der
erworbenen Sachkunde dokumentiert ist. Das Zeugnis enthalt die Bestéatigung, dass
Lehrgang und Prufung nach den Richtlinien des DSB durchgefiihrt wurden.

Prifungswiederholung

Wer die Prifung im theoretischen oder praktischen Teil nicht bestanden hat, darf sie
wiederholen. Die Prifungskommission kann die Wiederholung der Prufung von einer
erneuten Teilnahme an einer Sachkundeausbildung abh&ngig machen.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungsorganisator
festgesetzt.

Weitere Bestimmungen

Naheres regelt die aktuelle Version der ,Richtlinie des Deutschen Schitzenbundes e.
V. fur den Nachweis der Sachkunde®.

5.1.2. Verantwortliche Aufsichtsperson (Schief3- und
Standaufsicht)

5.1.2.1. Handlungsfelder

In Erganzung zur Sachkundeausbildung gewahrleistet die Ausbildung fur
verantwortliche Aufsichtspersonen (Schiel3- und Standaufsicht) die vom Waffenrecht
geforderte Qualifikation. Dartiber hinaus erwerben die Teilnehmenden
Handlungskompetenz im sachgerechten Umgang mit Waffen sowie notwendiger
Mindeststandards von Schiel3sportanlagen.

5.1.2.2.  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen der Teilnehmenden wird eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Absolvent
e wird auf die wichtigsten Grundlagen der Kommunikation hingewiesen

Fachkompetenz
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Der Absolvent

kennt Betreiberpflichten von Schiel3stétten;

kennt Vorgaben zur Mindestausstattung von Schiel3statten;
kennt Rechte und Pflichten einer Aufsichtsfihrenden Person;
verfugt Uber eigene Erfahrungen als Sportschiitze.

5.1.2.3. Inhalte der Ausbildung

Personenbezogene Inhalte
Selbstverstandnis:
e Verhalten in und vor der Gruppe
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen:
e Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht
e Haftungsfragen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e praktische Unterweisung Luftgewehr und Luftpistole
praktische Unterweisung KK-Gewehr
praktische Unterweisung KK-Pistole
praktische Unterweisung GK-Pistole
praktische Unterweisung Revolver

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes

5.1.2.4. Ausbildungsordnung

Trager der Ausbildung fur Verantwortliche Aufsichtspersonen (Schiel3- und
Standaufsicht)

Verantwortlich in seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter
Spitzenverband ist der Deutsche Schitzenbund.

Durchfihrungsverantwortung

Der RSB ubertragt die Durchfihrung zur Qualifizierung von verantwortlichen
Aufsichtspersonen (Schiel3- und Standaufsicht) seinen Bezirken. Grundlage flr die
inhaltliche Umsetzung sind die DSB-Richtlinien.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang
zustandige Lehrteam und ist flr dessen Qualifikation verantwortlich.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber flr die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem Ausbildungstrager
gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
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e Vollendung des 18. Lebensjahres,

e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

e Waffensachkunde fiir Sportschitzen im Sinne des § 7 WaffG nach dem
01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
Schiel3sportverband

e Bei Nachweisen (WS), die vor dem 01.04.2003 erbracht wurden, muss vor der
Ausbildung der Tageslehrgang ,Anderungen im Waffenrecht und der
Sportordnung“ abgelegt werden

Beabsichtigt der Bewerber, die Aufsicht ausschlief3lich auf reinen Druckluftstanden zu
fuhren, ist der Sachkundenachweis nach § 7 WaffG nicht erforderlich. In diesem Fall
ist eine Bestatigung der Sachkunde durch den Verein ausreichend.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Qualifizierung verantwortlicher Aufsichtspersonen umfasst vier LE a 45 Minuten.
Eine Kombination der Waffen- und Sachkunde-Ausbildung mit der Qualifizierung von
Verantwortlichen Aufsichtsperson ist zulassig und wird ausdricklich empfohlen.

Nachweis und Anerkennung

Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung vom jeweiligen
Bezirk einen Nachweis, der im Bereich des DSB guiltig ist.

5.1.2.5. Prafungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur den Nachweis der erfolgreichen
Teilnahme. Die Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fir die Prifung
erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.
Prufungsgrundsatze

e Die Kriterien fur die Bestatigung der erfolgreichen Teilnahme werden zu Beginn
der Ausbildung offengelegt.

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
Uber die endgiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.
Formen der Prifung
Die Prufung kann in folgenden Formen durchgefihrt werden:

e Prifungsgesprach,
e praktische Ubung.
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Prifungskommission

Die Prufungskommission besteht aus dem Lehrteam.

Prafungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn mindestens 60 % des Maximums erreicht worden sind. Ergebnisse
unter 60 % werden mit ,nicht bestanden® bewertet.

Prifungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden® bewertet, hat der Teilnehmer die Moglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Weitere Wiederholungen sind nur in Verbindung mit einer erneuten
Lehrgangsteilnahme maoglich.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungsorganisator
festgesetzt

Weiter Bestimmungen

Naheres regelt die aktuelle Version der ,Richtlinien des Deutschen Schitzenbundes e.
V. fur die Qualifizierung von verantwortlichen Aufsichtspersonen (Standaufsichten)®.

5.2. Vorstufenqualifikation

Die Vorstufenqualifikation dient als Einstieg in das Qualifizierungssystem des RSB.
Damit werden Abschliisse erworben, die die Qualifikation dokumentieren, im Verein
kleinere, klar beschriebene Aufgaben Ubernehmen zu kénnen. Sie sind auch eine gute
Vorbereitung auf bestimmte Tatigkeiten, ohne weiterfiihrende Lizenzen erwerben zu
wollen.

5.2.1. Schiel3sportleiter

Die Qualifizierung zum Schiel3sportleiter differenziert sich in zwei Bereiche:
e Schiel3sportleiter fur alle Disziplinen, die dem Waffengesetz unterliegen,
e Schiel3sportleiter Bogen fir alle Bogendisziplinen.

5.2.1.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Schiel3sportleiter umfasst die Sicherung der organisatorischen
Ablaufe innerhalb des Schiel3sportbetriebes auf Vereinsebene.
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Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung
schiel3sportlicher Veranstaltungen und Angebote sowie des Trainings- und
Wettkampfbetriebs.

5.2.1.2.  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen
und Erfahrungen wird durch die aufgefuhrten Lernziele eine Weiterentwicklung der im
Folgenden genannten Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Schiel3sportleiter
e st sich seiner Vorbildfunktion und der Verantwortung im Umgang mit Sportlern
bewusst und handelt entsprechend;
e ist sensibilisiert im Umgang mit Mitarbeitern und Arbeitsgruppen.

Fach- und Methodenkompetenz

Der Schiel3sportleiter

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschief3en und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten
Mitgliedergewinnung, Férderung und Bindung entsprechend um;

e kennt und berlcksichtigt das Regelwerk des DSB;

e kann den Schiel3betrieb aufbauen und betreuen;

e besitzt Grundkenntnisse Uber innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate
und entsprechende Sporteinrichtungen;

e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren.

5.2.1.3. Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management
e Grundlagen der Teamentwicklung
o Aufgabenraster
o Fuhren
o Motivieren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
¢ Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
e Grundlagen zur Planung und Gestaltung des Schiel3betriebes
o Organisation von Training und Wettkampf
o Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining
e Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und auswerten

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Allgemeine Verwaltungsverfahren
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o Beruhrungspunkte Verein/Verband mit dessen Untergliederungen

e Grundlagen zur Planung und Gestaltung von Zusammenkunften und
Versammlungen

o Einladungsgestaltung

o Checkliste fur einen Versammlungsbericht

o Versammlungsleitung
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit

o Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht sowie

o vereinsrechtlichen Grundlagen

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses mussen von allen beteiligten Ausbildern und/oder Referenten
dieses Ausbildungsganges entsprechend der Ausfiihrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgénge bertcksichtigt werden.

5.2.1.4. Ausbildungsordnung

Trager der SchiefRsportleiterausbildung

Die Richtlinienkompetenz obliegt dem Deutschen Schitzenbund als anerkanntem
Schiel3sportverband und Bildungstrager.

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB ubertragt die Durchfuihrung von BildungsmalRnahmen zum Schiel3sportleiter,
mitsamt der Prifungen, dem RSB. Die inhaltlich ausgearbeitete RSB-Konzeption wird
zur Prufung dem DSB vorgelegt und bedarf dessen Zustimmung.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkréafte liegt in der Verantwortung des RSB.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Die Vereine melden dem RSB Bewerber fir die Teilnahme an der Schiel3sportleiter-
Ausbildung.

Voraussetzungen fir die Zulassung sind:

e die Vollendung des 18. Lebensjahres,

e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

¢ Nachweis Waffensachkunde fiir Sportschiitzen im Sinne des § 7 WaffG nach
dem 01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
Schiel3sportverband

¢ Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schitzenbundes, nach dem 01.04.2003

e Bei Nachweisen (WS und VA), die vor dem 01.04.2003 erbracht wurden, muss
vor der Ausbildung der Tageslehrgang ,Anderungen im Waffenrecht und der
Sportordnung“ abgelegt werden
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e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung Gber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht &lter als zwei Jahre ist.

Voraussetzungen fur die Zulassung zum Schiel3sportleiter Bogen sind:
e die Vollendung des 18. Lebensjahres,
e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,
e Bogensachkunde
e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung Uber 9 Lerneinheiten und, der bei
Erwerb der Lizenz nicht &lter als zwei Jahre ist.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung zum Schiel3sportleiter umfasst mitsamt der Prifung mindestens 30 LE.
Der RSB kann eine zweiteilige Ausbildung in Modulen anbieten, in der Teile der
erworbenen Kenntnisse aus den Einstiegsqualifikationen ,Sachkundenachweis“ und
»Qualifizierung von Aufsichtspersonen® angerechnet werden

Modul 1 =12 LE ... werden angerechnet fir
e Sachkundenachweis (siehe DSB-Richtlinien fir den Nachweis der Sachkunde
A.1.1und A.1.3)
e Qualifizierung von Aufsichtspersonen
Modul 2 =18 LE
e Aufbauseminar Schiel3sportleiter

Folgende Organisationsformen sind méglich:
e Tagesveranstaltungen a 9 LE
e Wochenendveranstaltungen & 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Die SchielR3sportleiterausbildung ist Voraussetzung zum Einstieg in die
Lizenzausbildung der ersten Lizenzstufe. Mit ihren Inhalten und ihrem Umfang (30 LE)
ist sie Bestandteil der Qualifikation , Trainer C Basis Breitensport® des DOSB (120 LE).

Ausbildungsunterbrechung und Fehlzeiten

Die Ausbildung muss von einem Teilnehmer innerhalb von zwei Jahren nach ihrem
Beginn abgeschlossen werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begrindeten Ausnahmeféallen — ausschlief3lich im
Falle von Krankheit oder hoherer Gewalt — kann der RSB Lehrausschuss die
Mdoglichkeit einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist
nachzuholen.
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SchielRsportleiter — Inhalte der Ausbildung
Voraussetzung: Ausbildung Erste Hilfe

Inhaltsbereiche (B) LE Einzelinhalte / Themen LE

IB 1 e Grundlagen der Planung (5 ,W”)

Planung & Organisation e Organisation des Trainings- und
Wettkampfbetriebs

IB 2 e Aufbau der Sportordnung

Grundlagen Regelkunde e TeilO

Sportordnung e Aufbau und Sicherheitsbereiche

von Schiel3sportanlagen
e Anti-Doping-Reglement

IB 3 o Wettkampfsysteme
Verbandsstrukturen e regionale, nationale
Sportstrukturen

e Ubersicht DSB-
Qualifizierungssystem
e Nachweis der Eignung nach

IB 4 WaffG § 27 Abs. 3
Grundlagen Kinder- e Kinder- und Jugendhilfegesetz
und Jugendbetreuung e Entwicklungsgerechtes Training
e Einverstandniserklarung
~oorgeberechtigter’

e Ausnahmegenehmigung vom
Alterserfordernis

e Haftung, Sorgfalts- und
Aufsichtspflicht

e disziplinspezifischer Fachteil der

IB 5 Sportordnung
Disziplinspezifische e Sportgerate und Ausristung
Grundlagen e Grundanschlage und Positionen

e Grundlagen Technikmodelle
e Lagerung und Transport von

IB 6* Waffen
Spezielles aus dem e Verhalten bei Funktionsstérung
Waffengesetz e Schiel3- und Standaufsicht

30

*Anerkannte Ausbildungen wie Waffensachkunde, Schiel3- und Standaufsicht kdnnen
mit maximal 12 LE angerechnet werden.

Entfallt fur die Disziplin Bogen; wird durch disziplinspezifische Inhalte auf 30 LE
erganzt.
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5.2.1.5. Prafungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fir das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Prufungsgrundsatze
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz missen zu Beginn der Ausbildung
offengelegt werden.

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
¢ vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissens-/ Kénnens Liicken
Feedback fur die Lernenden

Feedback fur die Ausbilder

Formen der Prifung

Uber die jeweilige Form der Wissensabfrage entscheidet der Lehrausschuss des
Rheinischen Schitzenbundes.

Nachfolgende Prufungsformen sind zuladssig:

e Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung mittels
Beurteilungsbogen,

e punktuelle Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe,

e schriftliche Prifung im Multiple-Choice-Verfahren,

e ggf. ein Prifungsgesprach als mindliche Nachprufung.

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden dokumentiert.
Prifungskommission

Die Prufungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten
und ggf. dem Landesbildungsbeauftragten des RSB.

Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend”
beurteilt werden. Das ist dann der Fall, wenn mindestens. 60 % der mdglichen
Bewertungspunkte erreicht wurden. Liegt die Bewertung zwischen 50 und 59 % kann
durch ein Prifungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprifung ein erfolgreicher
Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Prifung als ,nicht
bestanden®.
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Prufungswiederholung

Wird die Priufung als ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom RSB festgesetzt.

5.2.1.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Schief3sportleiter-Lizenz
oder die Lizenz ,Schiel3sportleiter Bogen®.

Sie ist Eingangsvoraussetzung fur die Ausbildungsangebote der ersten Lizenzstufe
des DOSB. Mit diesem Abschluss wird dokumentiert, dass der Absolvent in einem
Verein eine kleinere, klar beschriebene Aufgabe Gbernehmen kann. Sie ist auch gut
geeignet fur Personen, die sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten mdchten,
ohne weiterfihrende Lizenzen erwerben zu wollen.

Gultigkeit
Die Schiel3sportleiter-Lizenz ist unbefristet gultig.
Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des RSB sind in allen LV des
DSB anzuerkennen.

Lizenzentzug

Der RSB hat das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte Schiel3sportleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen eines Landes-
oder des Bundesverbandes verstof3en oder ihre Stellung missbraucht haben.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten

die Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB, Koéln 2005).
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5.2.2. Jugend-Basis-Lizenz (JuBalLi — Sonderlizenz)

5.2.2.1. Handlungsfelder

Der Jugend-Basis-Lizenz-Inhaber ist die verantwortliche Aufsichtsperson im Sinne des
§ 27 Abs. 3 des WaffG und sich damit seiner besonderen Stellung und Verantwortung
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen bewusst.

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fir die weiteren Bildungsangebote des
RSB motiviert werden, um die Ausbildung zumindest bis zur ersten Lizenzstufe zu
vollenden.

Mit diesem Abschluss wird die Bestatigung dokumentiert, in einem Verein eine
kleinere, klar beschriebene Aufgabe zu Ubernehmen. Die JuBaLi kann auch eine
Mafinahme fiir Personen sein, die sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten, ohne
weiterfuhrende Lizenzen erwerben zu wollen.

5.2.2.2.  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits vorhandene Vorstufenqualifikation und
eigene Erfahrungen wird durch die aufgeflhrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber
e st sich seiner Rolle als padagogisch wirkender Mensch bewusst;
e st sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung seiner Gruppe bewusst und handelt entsprechend;
e beherrscht Grundlagen des Lehrens und Lernens;
e st sich seiner Aufsichtspflicht Uber die ihm anvertrauten jungen Menschen
bewusst und richtet sein personliches Verhalten danach aus.

Fachkompetenz
Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschief3en und deren
rechtliche Grundlagen;
kann Anfanger kompetent wahrend ihrer ersten Trainingsschritte begleiten;
besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, innovative,
zielgruppenorientierte Sportgerate und entsprechende Hilfsmittel;
ist sich des jeweiligen Entwicklungsstandes junger Menschen bewusst und
handelt dieser Erkenntnis entsprechend.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Jugend-Basis-Lizenzinhaber
o verflgt tUber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung,
e Organisation, Durchfihrung und Auswertung von kleinen Trainingseinheiten;
e verfugt ber Grundwissen zu Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Anfangerbereich;
¢ lernt die Grundprinzipien fur ein zielorientiertes und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und sie anzuwenden.
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5.2.2.3. Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit
Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:

Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management),
Grundlagen des Lernens,

Grundlagen des Lehrens,

Entwicklungsmerkmale junger Menschen,

Padagogische Leitgedanken

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining
e Grundlagen des Kind- und jugendgerechten Trainings
o spielerische Gestaltung
o vom Leichten zum Schweren
e Grundlagen zur Planung und Gestaltung von kleinen Trainingseinheiten
o Stundenvorbereitung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts- und
Sorgfaltspflicht
e Basiswissen uber die Qualifizierungsmaoglichkeiten in den Sportorganisationen

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern und Referenten dieses
Ausbildungsgangs entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange bericksichtigt.

5.2.2.4.  Ausbildungsordnung
Trager der Jugend-Basis-Lizenz-Ausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB
verantwortlich fir die Jugend-Basis-Lizenz-Ausbildung.

Durchflihrungsverantwortung

Der DSB delegiert alle Einstiegs-, Vorstufenqualifikationen und die Ausbildungsgéange
der ersten Lizenzstufe an den RSB.

Der jeweilige Lehrausschuss, dessen Vorsitzender, der fir die Bildungsarbeit im RSB
verantwortliche Landeslehrwart ist, beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:
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e ein fir die MaRnahme verantwortlicher, vom DSB lizenzierter Ausbilder als
Lehrgangsleiter,
e mindestens ein weiterer Ausbilder in der Funktion als Fachreferent, der in die
Vor- und Nachbereitung sowie in die Evaluation der Ma3nahme eingebunden
ist (wiinschenswert ist eine mit Jugendfragen vertraute Person z. B.
Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder
Jugendsekretar).
Die Mafsnahme wird nach Vorlage der RSB Konzeption und Abschluss des
Genehmigungsverfahrens regional ausgeschrieben.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fur die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem RSB gemeldet.
Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

e die Vollendung des 18. Lebensjahres,

e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein,

e Waffensachkunde fiir Sportschitzen im Sinne des 8§ 7 WaffG nach dem
01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
Schiel3sportverband

e Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schutzenbundes, nach dem 01.04.2003

e Bei Nachweisen (WS und VA), die vor dem 01.04.2003 erbracht wurden, muss
vor der Ausbildung der Tageslehrgang ,Anderungen im Waffenrecht und der
Sportordnung“ abgelegt werden

e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung Gber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 15 LE.
Folgende Organisationsformen sind méglich:

e Tagesveranstaltungen a 10 LE,

e Wochenendveranstaltungen a 15 LE.
Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits
absolvierte Ausbildungsteile werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

5.2.2.5.  Prufungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.
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Prufungsgrundsatze
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.
e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prufung
e Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken
e Feedback fir die Lernenden
e Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
e positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Prifung
Die Prifung besteht aus
e einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
e einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der einzelnen Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen
dokumentiert. Die Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten
Gewichtungsschlussel.

Prufungsinhalte

Beurteilung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten

Punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
e Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer,
um die Ausbildungsinhalte zu erganzen,
e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als
Gruppenarbeit maglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

Prafungskommission

Die Prufungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus
Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prufungsergebnis
Die Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als

bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend*
eingestuft werden (= mind. 60 % positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die
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Bewertung unter 60 %, kann durch ein Prufungsgespréch in Form einer mundlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung mit ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fur die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten werden vom Lehrausschuss des RSB
festgesetzt. Der DSB empfiehlt, die Prifungsgebuihren in die Lehrgangsgebihren zu
integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, KdIn
2005).

5.2.2.6. Lizenzordnung

Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugend-Basis-Lizenz des
RSB.

Gultigkeit

Die Jugend-Basis-Lizenz (JuBaLi) gilt im Gesamtbereich des Deutschen
Schitzenbundes. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum ihrer Ausstellung und ist
unbefristet.

Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes
mussen in allen Landesverbanden des DSB anerkannt werden.

Lizenzentzug

Die Landesverbande haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereichs
einzuziehen, wenn JuBaLi-Inhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des
Landes-/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Weitere Bestimmungen

Fir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, Kdln
2005).
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5.3. Erste Lizenzstufe

Neben der verbandsinternen Einstiegsqualifikation ,1.1 Waffensachkunde® ist die unter
Punkt 2. beschriebene Vorstufenqualifikation zum SchielR3sportleiter ein verbindlicher
Einstieg fur das Grundmodul C1 (Trainer C Basis Breitensport).

Die erste Lizenzstufe im DSB umfasst insgesamt 150 LE und besteht aus einem
Grundmodul C1 (Trainer C Basis Breitensport) und einem Spezialisierungsmodul C2
(Trainer C Leistungssport oder Trainer C Trendsport oder Jugendleiter).

Zur Anerkennung der Lizenz und der damit verbundenen Bezuschussungsfahigkeit auf
der Ebene des DOSB muss die erfolgreiche Teilnahme an der
Schiel3sportleiterausbildung mit 30 LE und dem Grundmodul Trainer C Basis
Breitensport mit 90 LE fur Trainer nachgewiesen werden (= 1. Lizenzstufe a 120 LE
nach DOSB-Rahmenrichtlinie).

5.3.1. Trainer C Basis Breitensport (Grundmodul C1)

5.3.1.1. Handlungsfelder

Zur Tatigkeit eines Trainer C Basis Breitensport gehort das Gewinnen von Mitgliedern
sowie deren Férderung und Bindung auf der Basis schieRRsportlich orientierter Ubungs-
und Trainingsangebote auf Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind Planung,
Organisation, Durchfuhrung und Auswertung von
e attraktiven Vereins- und Freizeitangeboten,
e Ubungs- und Trainingseinheiten im sportartspezifischen Anfangerbereich
(Technikerwerb, Grundlagentraining).

5.3.1.2.  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen und
Erfahrungen wird durch die Lernziele eine Weiterentwicklung folgender Kompetenzen
angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und
angemessen darauf reagieren;

e kennt und bertcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie
an;

e kennt und bericksichtigt entwicklungsgemalie Besonderheiten von Kindern und
Jugendlichen sowie Erwachsenen und Alteren;

e kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und
Sportinteressen;

e st sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung aller Zielgruppen bewusst und handelt
entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des Rheinischen
Schutzenbundes;

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer.
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Fachkompetenz

Der Trainer

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschief3en und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten
Mitgliedergewinnung, Férderung und Bindung angemessen um;

e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Disziplinen und deren spielerische
sowie wettkampfgemalle Anwendung im Anfangerbereich;

e kann Anfangergruppen aufbauen, betreuen und fordern;

e kennt die gesundheitlichen, konditionellen und koordinativen Zusammenhange
und kann sie in der Ubungsgestaltung beriicksichtigen;

e besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, innovative,
zielgruppenorientierte Sportgerate und entsprechende Sporteinrichtungen;

e kann Mitarbeiter motivieren;

e schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fur die jeweilige Zielgruppe.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

e verfugt tber padagogisch-didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und
Gruppenbetrieb;

e verfugt tber Grundwissen zu Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Anfangerbereich und wendet es an;

e hat ein angemessenes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden
genugend Zeit zur Informationsverarbeitung und praktischen Selbsterfahrung
lasst und Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt;

e lernt die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und ansatzweise anzuwenden.

5.3.1.3. Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit
Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:
e strukturierte, zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von
Ubungseinheiten
o Aufbau mittels Didaktischem Raster
o Gliederung von Lerneinheiten (Einleitung, Hauptteil, Ausklang)
o methodischer Aufbau von Lerneinheiten
e Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit verschiedener Altersstufen
¢ Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit
Konflikten
¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
e Grundlagen der Sportpadagogik
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Leiten
Fuhren
Betreuen
o Motivieren
e Schaffen von Bewusstsein fur die Verantwortung, die Trainer fur die individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport haben

O O O

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e allgemeine und spezielle Ubungsinhalte und -methoden fiir die
Grundlagenschulung von Schiel3sportanfangern im Vereinsbetrieb;
e Grundlagen der Trainingslehre
o motorische Grundfahigkeiten
o Anpassungsprinzipien
o Prinzipien des Anfangertrainings
o Lernen von disziplinspezifischen Bewegungsablaufen
e Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
e sportbiologische Grundlagen: Wie funktioniert der menschliche Korper?
o Herz-Kreislauf-System
o Muskulatur
o Sinnesorgane
o Trainingsanpassung
e allgemeine Konditionsschulung
o Aufwarmen
o funktionelle Gymnastik
o Kleine Spiele
o Training der Grundlagenausdauer
o Zirkeltraining
e kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und reflektieren
e kreativer Einsatz verschiedener Hilfsmittel und Marktneuheiten
e Kenntnis moderner Trends im Schief3sport

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Basiswissen Uber die Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und
deren Bedeutung fur den Vereinssport

e Basiswissen uber die Aufgaben von Trainern im Umgang mit Sportgruppen

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
o Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
o vereinsrechtlichen Grundlagen

e Basiswissen uber die Qualifizierungsmdglichkeiten in den Sportorganisationen
o Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern und Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfihrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgénge berticksichtigt.
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5.3.1.4. Ausbildungsordnung
Trager der Trainer-C-Ausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und beauftragter Spitzenverband ist der DSB
verantwortlich fur alle DOSB-Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen).

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB delegiert alle Einstiegsqualifikationen und die Ausbildungsgange der ersten
Lizenzstufe an den RSB. Er fungiert als regionaler Bildungsanbieter.

Der RSB Lehrausschuss beruft das fiur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.
Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion tibernehmen oder
nachweisen:

e Lehrgangsleitung;

e je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie
in die Evaluation der Malinahme eingebunden ist;

e mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretéar).

Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB-Ausbildungsgange ist generell mdglich. In
jedem Einzelfall muss jedoch tberprift werden, ob die Qualifikationsnachweise der
betreffenden Person der Zielstellung des RSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in
die eigene Sportart) gerecht werden. Da der RSB fur seine Lizenzlehrgange in sich
geschlossene Bildungsprozesse anstrebt, kdnnen einzelne Stunden aus dem
Lehrgangsgefiige nur schwer herausgetrennt werden.

Der Lehrausschuss entscheidet tber die Anerkennung von Teilen anderer DOSB-
Ausbildungsgéange.

In begriindeten Ausnahmefallen ist auch eine Anerkennung von Teilen staatlich
anerkannter Abschlisse aufR3erhalb des DOSB-Lizenzwesens (z. B. Sportlehrer,
Gymnastiklehrer, Physiotherapeut, Mediziner etc.) durch den RSB Lehrausschuss
maglich.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport ist die
Schiel3sportleiterlizenz verbindlich. Sie umfasst mindestens 30 LE und ist integrativer
Bestandteil der Trainer C Ausbildung (30 LE + 90 LE = 120 LE/C1). Bewerber fr die
Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport werden von ihren Vereinen dem RSB
gemeldet.

Voraussetzungen fir die Zulassung sind:
Fur Gewehr und Pistole:
e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
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¢ Nachweis Waffensachkunde fiir Sportschiitzen im Sinne des 8§ 7 WaffG nach
dem 01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
Schiel3sportverband

e Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schitzenbundes, nach dem 01.04.2003

e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fur alle Disziplinen, die dem
Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003

e Jugendbasislizenz

e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung tber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht &lter als zwei Jahre ist.

Fur Bogen:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Nachweis Bogensachkunde
e Abgeschlossene Schiel3sportleiter fur alle Bogendisziplinen
e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung Gber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Dauer der Ausbildung inklusive der Lernerfolgskontrolle betragt mindestens 90 LE
(exklusive des Anteiles ,Schiel3sportleiter” von 30 LE). Sie muss von einem
Teilnehmer innerhalb von zwei Jahren nach dem Beginn abgeschlossen werden.
Folgende Organisationsformen sind méglich:

Tagesveranstaltungen a 9 LE,
Wochenendveranstaltungen a 18 LE,
Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr),
Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So).

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer nicht abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine
Fristverlangerung durch den RSB Lehrausschuss gewéhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moéglich. In begrindeten Ausnahmeféllen kann der RSB
Lehrausschuss die Mdglichkeit einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte
nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der gesamten
Ausbildungsdauer und ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder héherer Gewalt.

Disziplinwechsel

Die Ausbildung zum Trainer C Basis Breitensport beruht auf dem Setzen eines
Schwerpunkts durch den Auszubildenden in einer der olympischen Schiel3disziplinen
Bogen, Luftgewehr/Luftpistole oder Flinte.
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Erganzungsausbildungen in weiteren Schwerpunktdisziplinen sind mdglich. Wenn die
erste Basisausbildung nicht l&anger als vier Jahre zurtckliegt, muss nur der betreffende
disziplinspezifische Teil absolviert werden. Der tUberfachliche Teil der
vorausgegangenen Ausbildung wird anerkannt.

Liegt die erste Basis-Ausbildung langer als vier Jahre zurlick, absolviert der Anwarter
einen kompletten Ausbildungsgang mit neuer Schwerpunktsetzung.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist ohne die genannte
Erganzungsausbildung nicht mdglich (z. B. von Bogen nach Gewehr/Pistole).

5.3.1.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse missen dokumentiert werden. Die fur die Prifung erforderliche
Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Prifungsgrundsatze

e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des
Unterrichts oder prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsblocken

e Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

e Eine Prufung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt
wurden.

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken

Feedback fir die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben
Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prifung

e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
e positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen
Uber die endgiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Prifung

Die Prifung besteht aus

einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

einer Projektarbeit,

einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback/ggf. mundliche Nachprifung).

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.
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Prufungsinhalte
Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen
kleinerer Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach

Beurteilung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten
e punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen konnen folgende Kriterien
herangezogen werden:
o Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
o Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
o Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner
Teilnehmer, um die Ausbildungsinhalte zu ergénzen,
o Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als
Gruppenarbeit moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
o Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fur die
anschlielende Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtete
Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -inhalte).

Projektarbeit

Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit im Rahmen einer gestellten Aufgabe
ihre Handlungskompetenz nach.

Organisationsformen der Projektarbeit

Die Projektbearbeitung geschieht je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier-
oder Dreiergruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit

Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden
am Ende der Qualifizierungsmafl3nahme statt.

Form der Ausarbeitung

Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:
e eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,
e eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung
e eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der
angewandten Methoden,
e eine lickenlose Auflistung der bendtigten Materialien,
e einen Quellennachweis.

Prufungsgespréach
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Das Prufungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie fur eine individuelle
Nachbereitung der Ausbildungsmaf3nahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie tber ihre erbrachte Leistung.

Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit, in Form einer Nachprifung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Priufungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fur ihr zukinftiges
Wirkungsfeld geben und ggf. Moglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung
aufzeigen.

Prafungskommission

Das Prifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefiihrt. Sie wird vom RSB
Lehrausschuss bestimmt. Zur Prifungskommission gehoren der Vorsitzende der
Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen Spezialdisziplin sowie ein weiterer
Vertreter des Lehrteams. Die Prufungskommission urteilt Uber den Lernerfolg, fuhrt
das Prafungsgesprach und teilt dem Prifling umgehend das Ergebnis mit.

Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend”
eingestuft werden (= mind. 60 % positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die
Bewertung unter 60 %, kann durch das Prufungsgespréch in Form einer mundlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prifung mit ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prifungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschuss.

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom RSB festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebiihren zu integrieren. In Fallen
einer Kooperation des RSB mit dem LSB sind andere Losungen mdglich.

5.3.1.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Trainer-C-Basis-
Breitensport-Lizenz des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und
entsprechend des aktuellen Bedarfs vom LV abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor

Ort aus und fuhrt sie in einer elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom LV eine
Liste der neuen Lizenz-Inhaber.

Gultigkeit
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Die Trainer-C-Basis-Breitensport-Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB gultig. Der
Besitz einer giltigen Lizenz ist Voraussetzung fir evtl. Bezuschussungen aus Mitteln
der offentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gliltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung.

Lizenzverlangerung Trainer C

Der Lizenz-Aussteller (RSB) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen
bedurfen der Sondergenehmigung durch den DSB.
Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der
LV von mindestens 15 LE voraus. Externe MalRnahmen kdnnen als
Fortbildungsveranstaltung vom LV anerkannt werden. Sie bedtrfen der vorherigen
Genehmigung.
Fortbildungsmalinahmen zum Trainer C sind vom RSB zu testieren unter Angabe von

e Fachreferent,

e Anzahl der LE,

e Themenschwerpunkte,

e Tag und Ort der MalRnahme.

Eine Lizenzverlangerung Trainer C gilt fur vier Jahre. Hoherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden vom
RSB anerkannt (z. B. Trainer B). Die Fortbildung geschieht stets auf dem Niveau der
hdchsten von einem Teilnehmer erlangten Lizenzstufe.

Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit mdglich und wiinschenswert. Ma3hahmen zum Zwecke
der Lizenzverlangerung dirfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

e im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
15 LE fur drei Jahre;
e im zweiten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur zwei Jahre;
e im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fir ein Jahr.
Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfalle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der RSB

Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des Rheinischen
Schitzenbundes werden auch in allen LV des DSB anerkannt.

Lizenzentzug
Der RSB hat das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn

lizenzierte C-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-
/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.
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Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB, Kdin 2005).

5.3.2. Trainer C Leistungssport
(Spezialisierungsmodul C2)

5.3.2.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Leistungssport umfasst das Sichten von Talenten sowie
deren Forderung und Bindung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings-
und Wettkampfangebote in der jeweiligen Disziplin. Schwerpunkte sind Planung,
Organisation, Durchfihrung und Steuerung des Grundlagen- und des Aufbautrainings
fur Einsteiger und Fortgeschrittene mit leistungsorientierter Ausrichtung.

Grundlage hierfur bilden die Inhalte der Lehrmappen Trainer C des DSB mit
Schwerpunkt im Nachwuchsleistungssport.

5.3.2.2.  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits durch die Trainer-C-Basis-
Breitensport-Lizenz erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die
gesteckten Lernziele eine Weiterentwicklung folgender Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und
angemessen darauf reagieren;

e kennt und berlcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie
an;

e kennt und berlcksichtigt entwicklungsgeméafe Besonderheiten von Kindern und
Jugendlichen sowie Erwachsenen und Alteren;

e kennt und bericksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und
Sportinteressen;

e st sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung Gberwiegend von Kindern und Jugendlichen
bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des
RSB;

e kennt und beachtet den Ehrenkodex flir Trainerinnen und Trainer.

Fachkompetenz

Der Trainer
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiel3en als
Leistungssport und deren rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess des
Erkennens von Talenten und deren Forderung auf Vereinsebene angemessen
um;
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e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fur das Anfanger- und Aufbautraining
sowie die dazu gehdrenden Rahmentrainingspléane um;

e kann leistungsorientiertes Training sowie disziplinspezifische Wettkampfe
organisieren und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen;

e verflgt Gber erweiterte Technikkenntnisse der jeweiligen Disziplin und deren
wettkampfgemale Anwendung im Anfanger- und Fortgeschrittenenbereich;

e kennt die konditionellen, koordinativen und psychologischen Voraussetzungen
einer Disziplin und kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen;

e Dbesitzt Grundkenntnisse uber aktuelle Regeln, die neuesten Sportgeréte und
entsprechende Sporteinrichtungen;

e kann Mitarbeiter motivieren;

e schafft fur seine Gruppe ein attraktives, motivierendes und
leistungssportorientiertes Angebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

e verfugt Uber erweitertes padagogisch-didaktisches Grundwissen zu Planung,
Organisation, Durchfuhrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel-
und Gruppenbetrieb und wendet es zu seiner Gruppe passend an;

e beherrscht einen erweiterten Grundkatalog von Lehr-, Lern- und
Trainingsmethoden im Grundlagen- und Aufbautraining;

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und praktischen Selbsterfahrung lasst und
Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt;

e kann die Grundprinzipien fur zielorientiertes und systematisches Lehren und
Lernen im Sport auf dem Niveau seiner Gruppe anwenden.

5.3.2.3. Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Erweiterte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit
leistungsorientierten Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfanger- und
Fortgeschrittenenbereich:
e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im
Grundlagen- und Aufbautraining der Spezialdisziplin
e Grundlagen der Sportpsychologie
o Motivieren im Leistungssport
o Coachen
o Mentales Training
o Psychoregulation
¢ Handlungsstrategien fur einen verantwortungsvollen und individuell
abgestimmten Umgang mit den Aktiven im Leistungssport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

¢ allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Anfanger- und
Aufbautraining im Leistungssport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des
Deutschen Schutzenbundes
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e Uberblick: Der langfristige Leistungsaufbau
o Schwerpunkt: Grundlagentraining, Aufbautraining
e spezielle Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Disziplin
e Grundeinstellungen und Optimierungsanséatze fur die Sportausriistung
e Vertiefung und Ergdnzung der Kenntnisse Uber die leistungssportliche Technik
der Spezialdisziplin in Theorie und Praxis
e taktische Grundlagen fir Training und Wettkampf

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

e Basiswissen Uber die Férderkonzeptionen und -strukturen von
Landessportbiinden und Landesfachverbanden im Leistungssport

e Basiswissen zu den Aufgaben von Trainern speziell im
Nachwuchsleistungssport

e Antidopingrichtlinien (NADA)

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern und Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfuhrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgénge berticksichtigt.

5.3.2.4. Ausbildungsordnung
Trager der Trainer-C-Ausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und beauftragter Spitzenverband ist der DSB
verantwortlich fur alle DOSB-Lizenzlehrgéange (Aus- und Fortbildungen).

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB delegiert alle Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen und die
Ausbildungsgange der ersten Lizenzstufe an den RSB. Er fungiert als regionaler
Bildungsanbieter.

Der jeweilige Lehrausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion ibernehmen oder
nachweisen:

e Lehrgangsleitung;

¢ je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie
in die Evaluation der Mal3nahme eingebunden ist;

e eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar).

Anerkennung anderer Ausbildungsgéange
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Eine Anerkennung anderer schiel3sportspezifischer Ausbildungsgénge in der
jeweiligen Disziplin wird in jedem Einzelfall Gberprift. Die Qualifikationsnachweise der
betreffenden Person mussen der Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im
RSB-Qualifizierungsplan beschriebenen Ausbildungsganges entsprechen. Der
Lehrausschuss entscheidet Giber die Anerkennung.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Ausbildung Trainer C Leistungssport werden von ihren Vereinen dem
RSB gemeldet.
Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Eine gultige Lizenz Trainer C Basis Breitensport in der entsprechenden
Disziplin
e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung tber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht &lter als zwei Jahre ist.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 60 LE. Sie muss
in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Folgende Organisationsformen sind méglich:
e Tagesveranstaltungen a 9 LE
e Wochenendveranstaltungen a 18 LE
e Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
e Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer nicht abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine
Fristverlangerung durch den RSB Lehrausschuss gewéhrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der RSB
Lehrausschuss aber die Mdaglichkeit einraumen, versaumte Ausbildungsinhalte
nachzuholen. Dies gilt jedoch nur bei einer Fehlzeit von maximal 10 % der gesamten
Ausbildungsdauer und ausschlief3lich im Falle von Krankheit oder héherer Gewalt.

Disziplin-Wechsel
Die Ausbildung zum Trainer C Leistungssport beruht zurzeit auf den olympischen
Schwerpunktdisziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist aufgrund der Spezialisierung
wahrend einer laufenden Ausbildung nicht mdglich.
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5.3.2.5. Prafungsordnung

Das Bestehen der Priufung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im
Ausbildungsumfang enthalten.

Prifungsgrundsatze

e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, und zwar im Rahmen des
Unterrichts oder prozessbegleitend, beispielsweise am Ende von
Ausbildungsblécken.

e Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

e Eine Priufung darf nur Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt
wurden.

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Kdnnens Liicken

Feedback fur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben
Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prufung

e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
e positive Einschétzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.
Formen der Prifung

Die Prifung besteht aus

einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,

einer Projektarbeit,

einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback/ggf. mundliche Nachprifung).

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prufungsinhalte
Lernerfolgskontrolle(n)
Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen

kleinerer Aufgaben und/oder das Absolvieren von Tests nach.

Beurteilung des Gesamteindrucks
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e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten
e punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen konnen folgende Kriterien

herangezogen werden:

o Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
Planung, Durchftiihrung und Reflexion einer Trainingsstunde (auch als
Gruppenarbeit mdglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fr die
Anschliel3ende Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtete
Aspekte und der Unterrichtsgestaltung und — inhalte).

O O O O O O

Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit ihnre Handlungskompetenz im Rahmen
einer gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung geschieht je nach Umfang einzeln oder in Zweiergruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden
am Ende der Qualifizierungsmalinahme statt.

Form der Ausarbeitung
Die Ausarbeitung geschieht in schrifticher Form und hat zum Inhalt:
e eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,
e eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,
e eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der
angewandten Methoden,
e eine lickenlose Auflistung der benétigten Materialien,
e einen Quellennachweis

Prufungsgespréach

Das Priufungsgesprach dient in den Teilnehmern in erster Linie fur eine individuelle
Nachbereitung der Ausbildungsmal3nahme. Sie erhalten darin ein Feedback tber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie Gber ihre erbrachte Leistung.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, in Form einer Nachprufung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Prufungsgespréch sollte den Teilnehmern eine Perspektive fur ihr zukiinftiges
Wirkungsfeld geben und ggf. Moglichkeiten fir eine individuelle Weiterentwicklung
aufzeigen.

Prafungskommission
Das Prifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefuihrt. Sie wird vom
Lehrausschuss des LV und dem Landeslehrwart bestimmt. Zur Prifungskommission

gehdren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen
Spezialdisziplin sowie ein weiterer Vertreter des Lehrstabes. Die Prifungskommission
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urteilt tber den gesamten Lernerfolg, fuhrt das Prifungsgesprach und teilt dem
Prufling umgehend das Ergebnis mit.

Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie qilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend”
eingestuft werden (= mind. 60 % positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die
Bewertung unter 60 % kann durch das Prufungsgespréch in Form einer mundlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung mit ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fur die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom RBS festgelegt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

5.3.2.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz ,Trainer C
Leistungssport” des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und
entsprechend des aktuellen Bedarfs vom RSB abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen
vor Ort aus und fuihrt sie in einer elektronischen Datenbank. Der DSB erhélt vom RSB
eine Liste der neuen Lizenz-Inhaber.

Gultigkeit

Die Lizenz ,Trainer C Leistungssport ist im Gesamtbereich des DOSB giiltig. Der
Besitz einer gultigen Lizenz ist Voraussetzung fir evtl. Bezuschussungen aus Mitteln
der offentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung.

Lizenzverlangerung Trainer C

Der Lizenz-Aussteller (RSB) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen
bedirfen der Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von
mindestens 15 LE voraus, davon mindestens 8 LE im disziplinspezifischen Bereich.
Uber das Angebot des eigenen LV hinaus kénnen externe FortbildungsmafRnahmen
anerkannt werden. Sie mussen inhaltlich dem Tatigkeitsfeld des Trainer C
Leistungssport entsprechen und sind im Vorfeld mit dem LV abzustimmen.
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Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass Themen
gewahlt werden, die wahlweise
e die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erganzen und vertiefen;
e zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;
e zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schiel3sport hilfreich sind;
o der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten
dienen.

Fortbildungsmalinahmen zum Trainer C sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren
unter Angabe von

Fachreferent,

Anzahl der LE,

Themenschwerpunkte,

Tag und Ort der MalRnahme.

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass
mindestens 50 % schiel3sportfachliche Themen gewéhlt werden, die wahlweise

die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erganzen und vertiefen;
zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen;
zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schiel3sport hilfreich sind,;
der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstéandigen Fachgebieten
dienen.

Eine Lizenzverlangerung Trainer C gilt fur vier Jahre. Hoherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems werden vom
LV anerkannt (z. B. Trainer B). Die Fortbildung geschieht stets auf dem Niveau der
hdchsten von einem Teilnehmer erlangten Lizenzstufe

Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und winschenswert. Malinahmen zum Zwecke
der Lizenzverlangerung, durfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:
e im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
15 LE fur drei Jahre;
¢ im zweiten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur zwei Jahre;
e im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfélle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der jeweilige LV.

Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des RSB werden in allen

Landesverbanden des DSB anerkannt.
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Lizenzentzug

Der RSB das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte C-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes- oder
Bundesverbandes verstof3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten

die Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB, Kdin 2005).

5.3.3. Jugendleiter (Spezialisierungsmodul C2)

Die Deutsche Schiitzenjugend ist gemaf 88 1 und 75 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG) anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Die Trager
sind verpflichtet, fachliche und personelle Voraussetzungen zu schaffen und
weiterzuentwickeln, um das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer Entwicklung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
gewahrleisten. Im KJHG ist festgelegt, dass alle in der Jugendhilfe ehrenamtlich
tatigen Personen bei ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unterstitzt werden. Um
diesen Auftrag besser umsetzen zu kénnen, haben die obersten
Landesjugendbehoérden eine bundeseinheitliche ,Card” fir Jugendleiter (JuLeiCa)
eingefuhrt, die als Nachweis der Berechtigung zur Inanspruchnahme der
vorgesehenen Rechte (z. B. Freistellung von der Arbeit) und Verglnstigungen (z. B.
Fahrpreiserm&Rigungen) dient. Der Inhaber soll das 16. Lebensjahr vollendet haben,
Uber eine ausreichende praktische und theoretische Qualifikation fiir die Aufgabe als
Jugendbetreuer verfligen und in der Lage sein, selbstandig Aktivitat mit Kindern und
Jugendlichen zu gestalten.

Die nachfolgend beschriebene Qualifizierung zum Jugendleiter hat die Anforderungen
zum Inhalt, die von den jeweiligen Landesjugendbehérden fur die Ausstellung einer
JuLeiCa vorgegeben worden sind.

5.3.3.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Jugendleiters umfasst die Planung, Organisation und Durchfiihrung
von aul3ersportlichen (z. B. kulturellen), sportartibergreifenden und in geringem Mal3e
sportartspezifischen Angeboten fir die Kinder- und Jugendarbeit in
Schiel3sportvereinen. Zudem fordern Jugendleiter die Interessenvertretung und
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in den Organisationsstrukturen der Vereine.
Die Jugendleiter sind padagogisch tatig und tragen dazu bei, die Sporttreibenden in
ihrer sportlichen, persdnlichen und sozialen Entwicklung zu unterstiitzen sowie
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und selbst bestimmtes Lernen des Einzelnen zu
fordern.

Zu den Aufgaben eines Jugendleiters gehdren folgende Tatigkeitsfelder:

Ein Jugendleiter
e organisiert und betreut sportarttibergreifende und auf3ersportliche Aktivitaten fir
Kinder und/ oder Jugendliche im Sportverein;
e greift neue Trends und Ideen in der Sport- und Bewegungslandschaft auf und
setzt sie in Vereinsangebote um;
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e ist Ansprechpartner fir die Kinder und Jugendlichen in Fragen des
Vereinslebens;

e ist Ansprechpartner in Fragen der Vereinsjugendarbeit fir Eltern und andere
Engagierte;

e vermittelt zwischen den Interessen der Kinder und Jugendlichen und der
Erwachsenen und zwischen Jugendausschuss und Vereinsvorstand;

o fordert die Teilhabe und Eigenverantwortung von Kindern und Jugendlichen im
Verein und Ubernimmt oder vermittelt ,Patenschaften® fir engagierte
Jugendliche;

e setzt sich dafir ein, jugendliche Nachwuchsmitarbeiter zu gewinnen und zu
binden und deren Qualifizierung zu unterstitzen und zu férdern;

e ist zustandig fur eine angemessene Materialausstattung der Kinder- und
Jugendarbeit im Sportverein sowie deren finanzielle Absicherung;

e Ubernimmt die jugendpolitische Vertretung der Vereinsjugendlichen auf
sportlicher und kommunaler Ebene.

5.3.3.2.  Ziele der Ausbildung

Die Ausbildung zum Jugendleiter hat das Ziel, die Teilnehmenden fir die Ubernahme
von Aufgaben im Bereich der aul3ersportlichen, sportartibergreifenden und in
geringem Mal3e auch sportartspezifischen Kinder- und Jugendarbeit zu qualifizieren.
Die in der Ausbildung vermittelten Inhalte beziehen sich in ihren Schwerpunkten auf
die Arbeit im Sportverein. Daneben dient die Qualifikation auch dem Engagement und
der jugendpolitischen Interessenvertretung auf tibergeordneten Ebenen. Hierzu zéhlen
der organisierte Jugendsport und die unterschiedlichsten jugendpolitischen
Kooperationsformen der Sportjugenden.

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen
Einstiegsqualifikationen und Erfahrungen wird durch die aufgefiuihrten Lernziele eine
Weiterentwicklung folgender Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Jugendleiter

e hat die Fahigkeit, Kinder und Jugendliche zu motivieren und an den Sport zu
binden;

e st sich seiner Vorbildfunktion und seiner ethisch-moralischen Verantwortung fur
die Kinder und Jugendlichen bewusst;

e istin der Lage, mit Unterschiedlichkeit in Gruppen (z. B. alters-, leistungs-,
geschlechtsspezifische, kulturell bedingte) sensibel umzugehen;

¢ kennt die Grundlagen der Kommunikation und ist in der Lage, Konflikte sachlich
und konstruktiv zu l6sen;

e kennt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder und
berlcksichtigt sie bei der Planung seiner Angebote;

o fordert soziales Verhalten, Teamarbeit und Teilhabe in der Gruppe; e hat
die Fahigkeit zur Selbstreflexion.

Fachkompetenz

Der Jugendleiter
o verflgt Uber padagogische, sportfachliche und organisatorische
Grundkenntnisse;
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e kann aul3ersportliche, sportartibergreifende und in geringem Mal3e
sportartspezifische Vereinsaktivitat inhaltlich und organisatorisch planen und
organisieren;

e kann unterschiedliche (Gruppen-)Situationen richtig einschatzen und flexibel
darauf reagieren;

e kann emotionale und motivationale Voraussetzungen der Gruppenmitglieder
erkennen, einschatzen, den Gruppenmitgliedern riickmelden und sie ggf.
beraten;

e kann die Bedeutung von Bewegung fur eine gesunde Lebensfluhrung vermitteln
und zum regelmaldigen Sporttreiben motivieren;

e kennt die aktuellen Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitensport und
ist in der Lage, sie kritisch zu bewerten und fir die eigene Zielgruppe nutzbar
zu machen.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Jugendleiter

e kennt verschiedene Methoden und Verfahren zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Vereinsangeboten und ist in der Lage, sie
differenziert anzuwenden;

e istin der Lage, Vereinsaktivitat systematisch schriftlich zu planen, dazu
passende Organisations- und Verlaufsplane zu erstellen und
situationsabhéangig zu variieren;

e kennt verschiedene Motivationsstrategien und Methoden der Beteiligung von
Gruppenmitgliedern und kann sie situationsgerecht einsetzen;

e kennt verschiedene Methoden der Reflexion und kann sie sensibel und der
Situation angemessen anwenden.

5.3.3.3. Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:
Personen- und altersgruppenbezogene Inhalte

Im Rahmen der Lebens- und Bewegungswelt von Kindern und Jugendlichen beachtet
der Jugendleiter folgende Erkenntnisse:

e gesellschaftliche, jugend- und bewegungskulturelle Entwicklungen und ihre
Konsequenzen fir die Lebens- und Bewegungsumwelt von Kindern und
Jugendlichen,

e kulturelle, milieu- und geschlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen und
ihre Auswirkungen auf Sport und Alltag,

e die Bewegungsbiografien, Interessen und Erwartungen von Kindern und
Jugendlichen,

e die Bedeutung von Sport und Bewegung fur die ganzheitliche Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen,

¢ die Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen.

In und mit Gruppen arbeiten

e Weiterentwicklung personlicher, sozial-kommunikativer, padagogischer und
interkultureller Kompetenzen
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e Grundlagen der Kommunikation, bewéhrte Verfahren im Umgang mit Konflikten
und der Leitung von Gruppen

e Leitungsstile und —verhalten

e Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit
gruppendynamischen Aspekten und Verschiedenheit (Gender Mainstreaming,
Diversity Management)

e Vorbildfunktion und ethisch-moralische Verantwortung fiir die
Gruppenmitglieder

e Reflexion und Gestaltung der Beziehung zwischen Jugendleiter und Kindern
und Jugendliche

e Forderung von Teamfahigkeit

e Motivieren und Beteiligen, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit mit dem
Ziel der langerfristigen Bindung

Rechtliche Grundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit

Kenntnisse von jugendrelevanten Themen aus Gesetzen und Ordnungen
Status von Personensorgeberechtigten und Erziehungsberechtigten
Freistellungsgesetze in der Jugendarbeit

Grundsatze zur Erfullung der Sorgfalts-, Haftungs- und Aufsichtspflicht
Jugendschutzgesetz, Sexualstrafrecht, beschrénkte Geschaftsfahigkeit
(, Taschengeldparagraf®)

¢ jugendrelevante Besonderheiten aus dem Waffengesetz

e Versicherungen im Rahmen der Vereinstatigkeit

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfihren
e Methoden der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von
aul3ersportlicher, sportartiibergreifender und in geringem Mal3e
sportartspezifischer Vereinsaktivitat fur und mit Kindern und Jugendlichen
e |deenfindung, Prasentation, Moderation und Reflexion im Sport mit Kindern und
Jugendlichen
e Mdglichkeiten und Grenzen von Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
Praxis der Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat:

e Wahrnehmung und Kérpererfahrung

¢ Grol3e und Kleine Spiele, Grundlagen der Spielpddagogik und Spieldidaktik
auch am Beispiel Sportschief3en

traditionelle Sportarten

SchielR3sport-Disziplinen: Luftgewehr, Luftpistole und Bogen

Freizeit-, Trend-, Abenteuer- und Erlebnissportarten

Zirkusspiele, kreative Bewegungskinste, Tanzen und Theater
musisch-kulturell-kreative Aktivitat wie beispielsweise Basteln, Bauen,
Handwerken, Malen, kreatives Gestalten, Musik

Definitionen und Dimensionen von Sport, Bewegung und sportartiibergreifender
Jugendarbeit

e Abgrenzung von Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport
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e Vielfalt der Inhalte, Formen und Sinnorientierungen von Sport, Bewegung und
Freizeit (z. B. Spiel, Bewegungslernen, Korpererfahrung, Naturerlebnis, Fitness,
Gesundheit, Asthetik, Kommunikation, Darstellung)

e verschiedene Facetten aul3ersportlicher Jugendarbeit wie kulturelle, musische
und jugendpolitische Angebote

e zeitgeméale und jugendgerechte Organisations-, Angebots- und
Kooperationsformen

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
Teilhabe im Sportverein:
e Strukturen und Aufgaben des organisierten Sports
e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung von
Kindern und Jugendlichen im Verein
e Gewinnen, Beteiligen, Fordern und Qualifizieren von M&dchen und jungen
Frauen sowie Jungen und jungen Mannern fir Leitungsfunktionen,
jugendgemalie Engagement Formen, Kooperations- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten im Verein, Gender Mainstreaming
e Bindung von jugendlichen Vereinsmitgliedern, Umgang mit Fluktuation und
Drop-out
e Integration und Teilhabe beispielsweise von behinderten Kindern und
Jugendlichen, Kindern und Jugendlichen auslandischer Herkunft, Diversity
Management,

Finanzierungsgrundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit
e Jugend- und Sportférderung durch die Sportorganisationen und Kommunen
e Finanzielle Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit der Jugendabteilung mit
Verankerung eines selbst verantworteten Jugendetats in der Jugendordnung

Jugend — Sport — Gesellschaft — Umwelt

¢ Individuelle und gesellschaftliche Bedeutung des Sports, persénliche
Sportsozialisation, Bewegungsbiografien, Praferenzen und Motive des
Sporttreibens

e Kommerzialisierung des Sports, Entwicklung von Freizeit- und
Abenteuersportkulturen, Bedeutung und Konsequenzen fur den Vereinssport

o Konfliktfeld Sport und Natur/Umwelt, natur- und umweltgerechtes Verhalten

e Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten, Umgang mit
interkulturellen Konflikten und sexueller Gewalt, Drogen- und
Dopingproblematik im Freizeitsport

e Gefahrdungen im und durch Sport,

Umsetzen der didaktisch-methodischen Prinzipien,

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern und Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgange bertcksichtigt.

5.3.3.4. Ausbildungsordnung
Tragerschaft und Durchfihrungsverantwortung
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Die Jugendleiterausbildung wird von der Deutschen Schiitzenjugend getragen.

Die Deutsche Schitzenjugend delegiert alle Einstiegsqualifikationen und die
Ausbildungsgange der ersten Lizenzstufe an die Jugendorganisationen des RSB. Sie
fungieren als regionale Bildungsanbieter.

Der jeweilige RSB Lehrausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion ibernehmen oder
nachweisen:
e Lehrgangsleitung;
e ein vom DSB lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in
die Evaluation der MalRnahme eingebunden ist;
¢ mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z. B. Landesjugendleiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretéar).

Kooperationsmodelle

Aufgrund der Rahmenrichtlinien des DOSB verpflichten sich der RSB mit den
jeweiligen Sportjugenden der Landessportbiinde die Ausbildung inhaltlich
abzustimmen. Daruber hinaus sollten nach Mdglichkeit auch personelle Kooperationen
eingegangen werden.

Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB-Ausbildungsgange ist generell méglich. In
jedem Einzelfall muss jedoch Uberprift werden, ob die Qualifikationsnachweise der
betreffenden Person der Zielstellung des RSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in
die eigene Sportart) gerecht werden.

Da der RSB fir seine Lizenzlehrgéange in sich geschlossene Bildungsprozesse
anstrebt, sind einzelne Stunden aus dem Lehrgangsgeflige nur schwer
herauszutrennen.

Der RSB Lehrausschuss entscheidet Gber Mdglichkeiten der Anerkennung von Teilen
anderer DOSB-Ausbildungsgénge.

In begriindeten Ausnahmefallen kann der RSB Lehrausschuss auch Teile staatlich
anerkannter Abschlisse aulRerhalb des DOSB-Lizenzwesens (z. B. Sportlehrer,
Gymnastiklehrer, Physiotherapeut, Mediziner etc.) anerkennen.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Jugendleiter-Ausbildung ist die Schiel3sportleiterlizenz
notwendig. Sie umfasst mindestens 30 LE und ist integrativer Bestandteil der
Jugendleiterlizenz-Ausbildung (30 LE + 90 LE = 120 LE/C1). Bewerber fiir die
Jugendleiter-Ausbildung werden von ihren Vereinen dem RSB gemeldet.

Voraussetzungen fir die Zulassung sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fur alle Disziplinen, die dem
Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003
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e Teilnahme an einer Ersten Hilfe Ausbildung Uber 9 Lerneinheiten und bei
Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist.

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 90 LE
(exklusive des Anteiles ,Schiel3sportleiter” von 30 LE).

Die Kompaktausbildung (90 LE) oder die Ausbildung als Modul 3 (60 LE) muss
grundsatzlich in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.
Folgende Organisationsformen sind méglich:

Tagesveranstaltungen a 9 LE
Wochenendveranstaltungen a 18 LE
Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
Wochenlehrgang 60 LE (Mo-So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig. Neben einer 90 LE umfassenden Kompaktausbildung kann der LV eine
mehrteilige in ihrer Reihenfolge festgeschriebene Ausbildung in Modulen anbieten.

Modul 1 =15LE
Jugend-Basis-Lizenz (JuBaLi)
Modul 2 =15 LE

Jugend-Master

Der erfolgreiche Abschluss von Modul 1 und Modul 2 berechtigt zum Erwerb der
JugendLeiterCard (JuLeiCa).

Inhaber einer nicht im DSB erworbenen JuLeiCa bekommen im Rahmen der
Jugendleiter-Lizenzausbildung Modul 2 anerkannt, missen aber aufgrund der
waffenrechtlichen Bestimmung Modul 1 nachholen.

Modul 3 =60 LE

Jugendleiter-Lizenz
Die Zulassung zu Modul 3 ist mdglich nach dem Erfullen der unter Punkt 5 genannten
Zulassungskriterien sowie dem erfolgreichen Abschluss von Modul 1 und Modul 2.

Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach inrem Beginn durch den
Teilnehmer abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine
Fristverlangerung durch den Landesjugendbildungsausschuss gewahrt werden.
Fehlzeiten sind nicht mdglich. In begriindeten Ausnahmeféllen kann der
Landesjugendbildungsausschuss die Mdglichkeit einrAumen, versaumte
Ausbildungsinhalte nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von max. 10 % der
gesamten Ausbildungsdauer und ausschlie3lich im Falle von Krankheit oder hoherer
Gewalt.
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5.3.3.5. Prafungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fir das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Prifungsgrundsatze

e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz missen zu Beginn der Ausbildung
offengelegt werden.

e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, beispielsweise am Ende von Ausbildungsbldcken.

e Elemente der Prifung werden im Lehrgang vorgestellt und geprobt.

e Eine Priufung darf nur solche Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt
wurden

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken

Feedback fir die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben
Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
¢ vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
e positive Einschétzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Prifung

Sie besteht aus:

einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen,

einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
einer Projektarbeit,

einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback, ggf. mundliche
Nachprifung).

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Prufungsinhalte

Lernerfolgskontrolle(n)

Im Verlauf der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch das Erledigen
kleinerer Aufgaben und das Absolvieren von Tests nach.

Beurteilung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten
e punktuelle Lernerfolgskontrollen
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Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
e Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer,
um die Ausbildungsinhalte zu erganzen,
e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als
Gruppenarbeit moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist),
e Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fir die
anschlieBende Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtete
Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -inhalte).

Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit im Rahmen einer gestellten Aufgabe
ihre Handlungskompetenz nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung geschieht je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier-
oder Dreiergruppen.

Zeitlicher Umfang der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens 1 LE. Die Projekte finden
vorwiegend am Ende der Qualifizierungsmalinahme statt.

Form der Ausarbeitung
Die Ausarbeitung geschieht in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:
e eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer,
e eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung,
e eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der
angewandten Methoden,
e eine luckenlose Auflistung der benétigten Materialien, o einen
Quellennachweis.

Prufungsgespréach

Das Priufungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie fur eine individuelle
Nachbereitung der Ausbildungsmafl3nahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie tber ihre erbrachte Leistung.

Daruber hinaus besteht die Moéglichkeit, in Form einer Nachprufung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Prufungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fur ihr zuklnftiges
Wirkungsfeld geben und ggf. Moglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung
aufzeigen.

Prafungskommission

Das Prifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefiihrt. Sie wird vom RSB
Lehrausschuss bestimmt. Zur Prifungskommission gehéren der Vorsitzende der
Kommission, der lizenzierte Ausbilder und ein weiterer Vertreter des Lehrteams. Die
Prifungskommission urteilt Uber den Lernerfolg, fuhrt das Prifungsgesprach und teilt
dem Prufling umgehend das Ergebnis mit.
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Prifungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend”
eingestuft werden (= mindestens 60 % positive Bewertung im Beurteilungsbogen).
Liegt die Bewertung unter 60 % kann durch das Prufungsgespréch in Form einer
mundlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

Prifungswiederholung

Wird die Prufung mit ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber die Anrechnung von Priifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die
Prufungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom RSB festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebuhren in die Lehrgangsgebiihren zu integrieren. In Féllen
einer Kooperation von RSB mit dem LSB sind andere Losungen mdaglich.

5.3.3.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugendleiter-Lizenz des
DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des
aktuellen Bedarfs vom RSB abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fuhrt
sie in einer elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom RSB eine Liste der neuen
Lizenz-Inhaber.

Gultigkeit

Die Jugendleiter-Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB giiltig. Der Besitz einer
gultigen Lizenz ist Voraussetzung fur evtl. Bezuschussungen aus Mitteln der
offentlichen Hand.

Die Lizenz ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung.

Lizenzverlangerung Jugendleiter

Der Lizenz-Aussteller (RSB) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen
bedurfen der Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des
RSB von mindestens 15 LE voraus. Externe MalRnahmen kdnnen als
Fortbildungsveranstaltung vom RSB anerkannt werden. Sie bedirfen der vorherigen
Genehmigung.

FortbildungsmalRnahmen zum Jugendleiter sind vom jeweiligen Veranstalter zu
testieren unter Angabe von:
e Fachreferent,
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e Anzahl der LE,
e Themenschwerpunkte,
e Tag und Ort der MalRnahme.

Eine Lizenzverlangerung fur den Jugendleiter erfolgt fur vier Jahre.
Durch den Erwerb einer hoheren Lizenzstufe oder die Verlangerung einer héheren
Lizenzstufe erfolgt automatisch auch eine Verlangerung der Jugendleiterlizenz.

Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit mdglich und winschenswert. Mal3hahmen zum Zwecke
der Lizenzverlangerung, durfen nicht alter als zwei Jahre sein.
Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

e im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
15 LE fur drei Jahre;

e im zweiten Jahr nach Ablauf der Gliltigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fir zwei Jahre;

e im dritten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfélle (z. B. Wiedereinsteiger-Modelle — mind. 45 LE) regelt der RSB.

Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes
mussen auch in allen LV des DSB anerkannt werden.

Lizenzentzug

Der RSB hat das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte Jugendleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-
/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, Kdln
2005).

5.3.4. Jugend-Master

5.3.4.1. Handlungsfelder

Schwerpunkt der Tatigkeit des Jugend-Masters ist das selbststandige Unterstiitzen
der Vereinsjugendleitung. Er ist in der Lage, Leitungsaufgaben innerhalb einer Gruppe
zu Ubernehmen und bei Planung, Organisation und Durchfihrung von
aul3ersportlichen, sportarttibergreifenden und in geringem Mal3e sportartspezifischen
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Angeboten fur die Kinder- und Jugendarbeit in Schiel3sportvereinen behilflich zu sein.
Der Jugend-Master kennt die Méglichkeiten der Interessensvertretung und Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen in den Organisationsstrukturen der Vereine und hat
sich mit den rechtlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt.

5.3.4.2. Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Einstiegsqualifikationen
und Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Jugend Master
e st sich seiner FUhrungsverantwortung im Umgang mit Gruppen im Kinder- und
Jugendbereich bewusst;
e istin der Lage, sein Tun und Handeln selbstreflektorisch zu hinterfragen.

Fach- und Methodenkompetenz
Der Jugend-Master kennt
e rechtliche Grundlagen der Jugendarbeit und richtet sein persdnliches Handeln
danach aus;
e freizeitpadagogische Methoden;
e Besonderheiten unterschiedlicher Formen der Kinder- und Jugendarbeit (z. B.
Teamarbeit, Projekte, Tagesausflige);
e Grundlagen der Gruppenpéadagogik;
e Madglichkeiten zur Konfliktlosung.

5.3.4.3. Inhalte der Ausbildung

Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden
Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)
e Grundlagen der Teamentwicklung
o Aufgabenraster
o Fuhren
o Motivieren

In und mit Gruppen arbeiten

¢ Grundlagen der Kommunikation, bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten
und der Leitung von Gruppen

e Leitungsstile und —verhalten

e Gestaltung und Reflexion von Gruppensituationen, Umgang mit
gruppendynamischen Aspekten und Verschiedenheit (Gender Mainstreaming,
Diversity Management)

e Vorbildfunktion

e Forderung von Teamfahigkeit

Rechtliche Grundlagen der Vereins- und Verbandsjugendarbeit
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e Kenntnisse jugendrelevanter Themen aus Gesetzen und Ordnungen

e Grundsatze fur das Erfillen der Sorgfalts-, Haftungs- und Aufsichtspflicht

e Jugendschutzgesetz, Sexualstrafrecht, beschrankte Geschéaftsfahigkeit
(, Taschengeldparagraf®)

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfihren
e Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von
Vereinsaktivitat fur und mit Kindern und Jugendlichen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
Praxis der Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat:
e Kleine Spiele auch am Beispiel Sportschiel3en
e musisch-kulturell-kreative Aktivitat wie beispielsweise Basteln, Bauen,
Handwerken, Malen, kreatives Gestalten, Musik
e Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
Teilhabe im Sportverein:
e Strukturen der Jugendarbeit und Jugendpolitik
e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung von
Kindern und Jugendlichen im Verein

Jugend — Sport — Gesellschaft
e Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten, Umgang mit
interkulturellen Konflikten und sexueller Gewalt

5.3.4.4. Ausbildungsordnung
Tragerschaft und Durchfihrungsverantwortung

Die Jugend-Master-Ausbildung wird von der Deutschen Schiitzenjugend getragen.
Die Deutsche Schitzenjugend tbertragt die Durchfiihrung von BildungsmalRnahmen
zum Jugend- Master inklusive der Prifungen der Jugendorganisation des RSB.

Der RSB Lehrausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam
und tragt fur dessen Qualifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

e ein fir die MaRRnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen
vertraute Person
z. B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder
Jugendsekretar);

e mindestens ein weiterer Ausbilder der in die Vor- und Nachbereitung sowie in
die Evaluation der Malsnahme eingebunden ist.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fur die Teilnahme an der Jugend-Master-Ausbildung werden von ihren
Vereinen dem RSB gemeldet.

Voraussetzungen fiur die Zulassung sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Mitgliedschatft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
3.Auflage 28.06.2020 © RSB Lehrausschuss Seite 57 von 93




e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fur alle Disziplinen, die dem
Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003
e Jugendbasislizenz

Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 15 LE.

Folgende Organisationsformen sind méglich:
e Tagesveranstaltungen a 10 LE
e Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits
absolvierte Ausbildungsteile werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

5.3.4.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fir das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prufung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Prufungsgrundsatze
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz missen zu Beginn der Ausbildung
offengelegt werden.
e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prufung
e Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken
e Feedback fur die Lernenden
e Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
e positive Einschétzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Prifung
Die Prufung besteht aus:
e einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung,
e einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der einzelnen Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen

dokumentiert. Die Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten
Gewichtungsschlussel.
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Prafungsinhalte

Beurteilung des Gesamteindrucks
aktive Mitarbeit

soziales Verhalten
Zuverlassigkeit

Verhalten vor der Gruppe

Punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,
e Prasentation von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis,
e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer,
um die Ausbildungsinhalte zu erganzen,
e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als
Gruppenarbeit moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist).

Prifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus
Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie qilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend®
eingestuft werden. Das entspricht mindestens 60 % der erreichbaren
Bewertungspunkte. Liegt die Bewertung zwischen 50 % und 60 % kann durch ein
Prifungsgesprach in Form einer mindlichen Nachprufung ein erfolgreicher Abschluss
erreicht werden. Bei Bewertungen unter 50 % gilt die Prufung als ,nicht bestanden®.

Prifungswiederholung

Wird die Prufung mit ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Méglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fur die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom RSB festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebuhren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

5.3.4.6. Lizenzordnung

Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugend-Master-Lizenz des
DSB.

Gultigkeit
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Die Jugend-Master-Lizenz gilt fir den Gesamtbereich des DSB. Die Giiltigkeit beginnt
mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des Rheinische
Schitzenbundes miissen auch in allen LV des DSB anerkannt werden.

Lizenzentzug

Der RSB das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
Jugend-Master Lizenzinhaber gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-
/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Lizenzerweiterung
Mit absolvierter Junior-Master-Lizenz kann die Jugend-Master-Lizenz beantragt und
Uberschrieben werden, wenn folgende Kriterien erfillt sind:

e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fur alle Disziplinen, die dem

Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003
e Jugendbasislizenz

5.3.5. Junior-Teamer

Aufbauend auf der Teilnahme der bereits vorhanden Qualifikation Junior-Partner
sowie in diesem Zusammenhang gemachten Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten
Lernziele eine Weiterentwicklung der Kompetenzen angestrebt.

5.3.5.1. Handlungsfelder

Schwerpunkt der Tatigkeit des Junior-Teamers ist die Unterstitzung der
Jugendleitung. Er ist innerhalb einer Gruppe in der Lage, Teile der Leitungsaufgaben
zu Ubernehmen. Daruber hinaus hilft er in Schiel3sportvereinen in der Kinder- und
Jugendarbeit bei der Umsetzung von Freizeitaktivitdt und damit sportartibergreifenden
und in geringem Mal3e sportartspezifischen Angeboten.

5.3.5.2.  Ziele der Ausbildung
Der Erwerb folgender Kompetenzen wird angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenzen
Der Junior-Teamer
e st sich seiner Verantwortung im Umgang mit Gruppen im Kinder- und
Jugendbereich bewusst;
e hat sich mit den rechtlichen Gegebenheiten des Jugendschutzgesetzes
auseinandergesetzt und richtet sein personliches Handeln danach aus; eist
sich seiner Vorbildfunktion bewusst.

Fach- und Methodenkompetenz
Der Junior-Teamer
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e kennt Freizeitpadagogische Methoden und Besonderheiten unterschiedlicher
Formen der Kinder- und Jugendarbeit;

e kennt unterschiedliche Formen der Kinder- und Jugendarbeit und kann sie
methodisch umsetzen (z. B. in spielerischer Form);

e kann Freizeitaktivitat planen, organisieren und umsetzen;

e kennt Mal3Bnahmen zur Starkung des Gruppenzusammenhalts;

e istin der Lage, Konfliktsituationen zu erkennen und erste Malnahmen zur
Ldsung einzuleiten.

5.3.5.3. Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Kindeswohl im Sport

Fairplay und ethisch-moralisch verantwortliches Verhalten

Schaffen eines Gesundheitsbewusstseins

Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten in der Vereinsarbeit

In und mit Gruppen arbeiten
e Regeln zur Kommunikation in der Gruppe
e Konflikterkennung und Mdglichkeiten der Reaktion
e MalRnahmen zur Teambildung
e Aufgaben eines Gruppenleiters
Rechtliche Grundlagen
Beruhrungspunkte zu gesetzlichen Bestimmungen in der Vereinsarbeit
e Jugendschutzgesetz
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsicht und Sorgfaltspflicht

Vereinsangebote planen, organisieren und durchfihren
e Eigenverantwortliche Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung
von kleinen Vereinsaktivitaten fir und mit Kindern und Jugendlichen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat
e Gruppenspiele
e Schiel3spiele
e Kreative Aktivitat wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen,
kreatives Gestalten, Musik

Jugend-Sport-Gesellschaft
e Soziale Netzwerke
¢ Netzwerke der Verbandsjugendarbeit

5.3.5.4. Ausbildungsordnung
Tragerschaft und Durchfihrungsverantwortung

Die Tragerschatft der Junior-Teamer-Ausbildung liegt bei der Deutschen
Schitzenjugend.
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Die Deutsche Schitzenjugend Ubertragt die Durchfiihrung von BildungsmalRnahmen
zum JuniorTeamer inklusive der Prifungen den Jugendorganisationen der
Landesverbande. Die inhaltlich ausgestaltete LV-Konzeption ist der Deutschen
Schitzenjugend zur Prifung vorzulegen und bedarf ihrer Zustimmung.

Das jeweilige fur die Jugendausbildung zustandige Gremium des Landesverbandes
beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam und tragt fir dessen
Quialifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:

e ein fur die MaRnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen
vertraute Person,
z. B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder
Jugendsekretar);

e mindestens ein weiterer Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung der
MalRnahme eingebunden ist.

e Das Einbinden der Landesjugendsprecher wird empfohlen.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Teilnahme an der Junior-Teamer-Ausbildung werden von ihren
Vereinen dem LV gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
e die Vollendung des 14. Lebensjahres
e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

Ausbildungsdauer und Organisationsform
Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betragt mindestens 15 LE.
Fur die Durchfuhrung sind folgende Organisationsformen moglich:

e Halbtagesveranstaltungen a 4 LE
e Tagesveranstaltungen a 8 LE
e Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zw6lf Monaten nach ihnrem Beginn durch den
Teilnehmer nicht abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden.
Bereits absolvierte Ausbildungsteile werden nicht angerechnet. Fehlzeiten sind
grundsatzlich nicht moglich.

5.3.5.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.
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Grundsatze fur die Prifung
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz missen zu Beginn der Ausbildung
offengelegt werden.
e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prufung
e Feedback fur die Lernenden
¢ Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
e positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Prifung
Sie besteht aus:
e einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der
Ausbildung,
e einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Prifungsinhalte

Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks
aktive Mitarbeit

soziales Verhalten

Zuverlassigkeit

Verhalten vor der Gruppe

Punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:

e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

e Darstellung von praktischen Gruppenarbeitsergebnissen.

Prafungskommission
Die Prufungskommission setzt sich auch den Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend”
eingestuft werden. Bei Bewertungen mit ,nicht ausreichendem® Ergebnis gilt die
Prifung als ,nicht bestanden®.

Prifungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Moglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prufungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen firr die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission.
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Prufungsgebihren und Lehrgangskosten
Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die RRL fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, Kdln 2005).

5.3.5.6. Lizenzordnung

Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Junior-Teamer-Lizenz des
DSBs.

Gultigkeit
Die Gultigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes
mussen in allen Landesverbanden des DSBs anerkannt werden.

Lizenzentzug
Die Landesverbande haben auf Antrag des zustandigen Vereins in begriindeten Féllen
das Recht, Junior-Teamer-Lizenzen einzuziehen.

5.3.6. Junior-Partner

Die Ausbildung ist fur Jugendliche ab 12 Jahre der Einstieg in die qualifizierenden
Ausbildungen des Deutschen Schitzenbundes e. V. Sie dient zur Einfuhrung in das
Schitzenwesen und dem Heranfuhren an ehrenamtliche Aufgaben.

5.3.6.1. Handlungsfelder

Der Junior-Partner wird fiir die Vereinsjugendarbeit sensibilisiert. Er erwirbt die
Fertigkeiten zur angeleiteten Unterstiitzung der Jugendleitung. Er hat sich in
besonderem Mal3e mit Fragen der Sicherheit beschaftigt und kann mit dem Sportgerat
umgehen. Er entwickelt Verantwortungsbewusstsein fur den Ablauf auf der
Schiel3sportanlage. Mit dieser Ausbildung ist er in der Lage, die Jugendleitung in der
Uberfachlichen Betreuung zu unterstitzen. Durch die Ausbildung zum Junior-Partner
bekommt er die Grundlagen vermittelt, auf denen Junior-Teamer und Junior-Master
aufbauen.

5.3.6.2.  Ziele der Ausbildung

Mit den aufgefiihrten Inhalten werden folgende Fahigkeiten angestrebt:

Der Junior-Partner ist in der Lage, sich in Gruppen zu integrieren. Er kennt die Vielfalt
der schiel3sportlichen Disziplinen und ist mit den Sicherheitsaspekten vertraut.
Grundlagen der Kommunikation und gesellschaftliche Umgangsformen sind ihm
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bekannt. Er ist in der Lage, kleinere Aufgaben eigenstandig zu planen, vorzubereiten
sowie Kind- und Jugendgerecht durchzufiihren.

5.3.6.3. Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Vereins- und sportartbezogene Inhalte
e Grundlegendes Verstandnis fir die Vorteile und Ablaufe des Vereinslebens
e Einblicke in das Sportschiel3en

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
e Bewusstsein fur das eigene Auftreten scharfen
e Grundlegendes Kommunikationsverstandnis
e Sensibilisierung fur das Thema Kindeswohl im Sport
e Grundlagen des sozialen Miteinanders

In und mit Gruppen arbeiten
e Starkung des Gruppengefluhls durch Spiele
e Forderung der Teamfahigkeit
e Fairplay

Sicherheit im Schiel3sport
e sicherer Umgang mit dem Sportgerat
e sicheres Verhalten auf dem Schiel3stand

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Bewegungs-, Spiel-, Sport- und Freizeitaktivitat
e kleine Gruppenspiele
e Schiel3spiele
e kreative Aktivitat wie beispielsweise Basteln, Bauen, Handwerken, Malen,
kreatives Gestalten, Musik

5.3.6.4.  Ausbildungsordnung

Tragerschaft und Durchfliihrungsverantwortung

Die Tragerschaft der Junior Partner Ausbildung liegt bei der Deutschen
Schutzenjugend.

Die Deutsche Schitzenjugend tbertragt die Durchfiihrung von BildungsmalRnahmen
zum JuniorPartner inklusive der Prifungen den Jugendorganisationen der
Landesverbande. Die inhaltlich ausgestaltete LV-Konzeption ist zur Prifung der
Deutschen Schitzenjugend vorzulegen und bedarf ihrer Zustimmung.

Das jeweilige fur die Jugendausbildung zustandige Gremium des Landesverbandes
beruft das fur den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam und tragt fir dessen
Qualifizierung Sorge.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:
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e ein fur die MaRnahme verantwortlicher Lehrgangsleiter (eine mit Jugendfragen
vertraute Person
z. B. Landesjugendleiter, Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder
Jugendsekretar);

¢ mindestens ein weiterer Ausbilder der in die Vor- und Nachbereitung der
Maflinahme eingebunden ist.

e Das Einbinden der Landesjugendsprecher wird empfohlen.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Teilnahme an der Junior-Partner-Ausbildung werden von ihren
Vereinen dem LV gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
e die Vollendung des 12. Lebensjahres
e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

Ausbildungsdauer und Organisationsform
Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betragt mindestens 15 LE.
Fur die Durchfiihrung sind folgende Organisationsformen mdaglich:

e Halbtagesveranstaltungen a 4 LE
e Tagesveranstaltungen a 8 LE
e Wochenendveranstaltungen a 15 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht
zulassig.

Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zw6lf Monaten nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer nicht abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden.
Bereits absolvierte Ausbildungsteile werden nicht angerechnet. Fehlzeiten sind
grundsatzlich nicht méglich.

5.3.6.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse werden dokumentiert. Die fir die Prufung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fur die Prifung
¢ Die Kiriterien fur das Erlangen der Lizenz missen zu Beginn der Ausbildung
offengelegt werden.
¢ Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts.

Ziele der Prifung

e Feedback fur die Lernenden

¢ Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
Zulassungsbestimmungen zur Prifung
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e vollstdndige Teilnahme an der Ausbildung
e positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Prifung
Sie besteht aus:
e einer Beurteilung/Einschétzung des Gesamteindrucks innerhalb der
Ausbildung,
e einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe.

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Prafungsinhalte
Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten
e Zuverlassigkeit
e Verhalten vor der Gruppe

Punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:

e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit,

e Darstellung von praktischen Gruppenarbeitsergebnissen.

Prifungskommission
Die Prufungskommission setzt sich auch den Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend*
eingestuft werden. Bei Bewertungen mit ,nicht ausreichendem® Ergebnis gilt die
Prifung als ,nicht bestanden®.

Prufungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission.

Prifungsgebihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB, Koéln 2005).
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5.3.6.6. Lizenzordnung

Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Junior-Partner-Lizenz des
DSBs.

Gultigkeit
Die Gliltigkeit beginnt mit Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes
mussen in allen Landesverbanden des DSBs anerkannt werden.

Lizenzentzug
Die Landesverbande haben auf Antrag des zustandigen Vereins in begrindeten Fallen
das Recht, Junior-Teamer-Lizenzen einzuziehen.

5.3.7. Vereinsmanager C

Die Lizenzausbildung zum Vereinsmanager C bedarf keiner Einstiegsqualifikation und
kann direkt beim RSB oder Landessportbund absolviert werden.

Der DSB / RSB empfiehlt jedoch allen an der Basis des Sportschiel3ens tatigen
Vereinsmanagern mindestens die DSB / RSB-eigenen Vorstufen- und
Basisqualifikationen zu erwerben.

5.3.7.1. Handlungsfelder

Aufgrund der Heterogenitat der Sportvereine und -verbande (Grol3e, Struktur,
Ausrichtung usw.), sind nur generelle Beschreibungen von Tatigkeits- und
Handlungsfeldern moéglich. Die Qualifizierungen mussen deshalb das mit den
verschiedenen Kompetenzen verbundene Wissen, Kénnen und Verhalten in den
folgenden Bereichen vermitteln:

allgemeine Verwaltung
Mitgliederverwaltung/ -betreuung
Sportbetriebs-Management
Sportstatten-Management
Haushaltswesen
Finanzen/Steuern
Recht/Versicherung
Offentlichkeitsarbeit

EDV/Neue Medien
Marketing/Sponsoring
Veranstaltungs-/Projektmanagement
Kommunikation intern, extern
Organisationsentwicklung
Personalmanagement
zielgruppenspezifische Arbeit
Gremien-Management
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5.3.7.2.  Ziele der Ausbildung

Es ist Ziel der Qualifizierung, den Teilnehmenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich Fihrung,
Organisation und Verwaltung erforderlich sind. Aufbauend auf den bereits
vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teilnehmenden wird durch diese
Ausbildung eine Weiterentwicklung der nachfolgenden Kompetenzen angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Vereinsmanagerin/der Vereinsmanager:
e kennt Strategien zur Problemlésung und kann diese anwenden
e verfugt tUber Teamfahigkeit
e kennt Grundlagen der Kommunikation und kann diese auch in
Konfliktsituationen anwenden
e verflgt Gber Kritikfahigkeit
e kennt Gender Mainstreaming/Diversity Management-Ansatze

Fachkompetenz
Die Vereinsmanagerin/der Vereinsmanager:
e kennt verschiedene Verwaltungs- und Organisationsformen
e kennt die Strukturen des Sports
e verflgt Uber (sport)politische Handlungsmaoglichkeiten « hat Kenntnisse Uber
Grundlagen der Vereinsentwicklung
(Organisationsentwicklung) und kann diese anwenden

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Vereinsmanagerin/der Vereinsmanager:
e kennt Methoden zur Organisation und Bearbeitung von komplexen Aufgaben
und kann diese anwenden
besitzt die Fahigkeit zum Selbstmanagement
verfugt Uber die Fahigkeit, ihr/sein Expertenwissen zu nutzen
Moderation von Gruppen
ist befahigt zur Prasentation von Inhalten

Strategische Kompetenz

Die Vereinsmanagerin/der Vereinsmanager:
e Dbesitzt die Fahigkeit zur L6sung von Problemen
e verfugt Uber die Fahigkeit zur Analyse von Sachverhalten
e verfugt Gber die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

5.3.7.3. Inhalte der Ausbildung & Handlungsmodule
Die in einem Verein zu bewdltigenden Aufgaben lassen sich in vier
Themenbereiche/Aufgabenfelder unterteilen:

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit

Organisationsentwicklung
e Aufbauorganisation
¢ Ablauforganisation
e Sportentwicklung, Veranderungsmanagement, -prozesse
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e Qualitatsmanagement

Personalmanagement
Personal-

e planung

e gewinnung

e betreuung

e entwicklung

e flhrung

e verwaltung

Zielgruppenspezifische Arbeit
e Jugend-, Frauen-, Seniorinnen- und Seniorenarbeit
e Gender Mainstreaming, Diversity Management
e Aussiedlerinnen und Aussiedler, Migranten

Gremienarbeit nach innen und auf3en

Vertretungsrechte und -pflichten der Funktionsinhaber
Vorstandssitzungen

Mitgliederversammlung

Entwicklungsschwerpunkte und -szenarien der Sportorganisationen
Sitzungs- und Versammlungstechniken

Préasentationstechniken

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetriebs-Management

Allgemeine Verwaltung
Schriftverkehr
Ablage-/Archivorganisation
Protokollwesen
Antragswesen

Mitgliederverwaltung/-betreuung

e Datenerfassung und -pflege
Vereinseintritt / -austritt
Beitragswesen
Meldewesen (Sportbinde/Fachverbande)
Mitgliederverwaltungsprogramme (EDV)

Sportbetriebs-Management

Zeit- und Raumplanung

Trainings-/Ubungs-/Wettkampfbetrieb
Sportgerate—Inventarisierung/Kontrolle/Instandhaltung/Logistik
Finanzierung

EDV/Neue Medien
e Intranet/Internet
e Prasentationstechniken

C. Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen
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Finanzen/Steuern
e allg. betriebswirtschaftliche Grundlagen
e Buchhaltungstechniken
e Haushaltskalkulation/Bilanzierungstechnik
e Vereinsbesteuerung
e Sportférderprogramme
e der Sportverein als Arbeitgeber

Recht/Versicherung:

Vereinsrecht, Vereinssatzung

Steuerrecht

Pflichten von Schiel3standbetreibern — Larm- und Umweltschutzgesetze
Sportversicherungsvertrag, Zusatzversicherungen
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)

GEMA

Arbeitsrecht

D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen,

Neue Medien Marketing

Vereins- und Marktanalyse
Strategische Planung

Einsatz von Marketinginstrumenten
Erfolgskontrolle

Kommunikation/Veranstaltungen
o Offentlichkeitsarbeit, PR, Pressearbeit
e Sponsoring
e Eventmarketing und Veranstaltungsmanagement
e weitere Kommunikationswege, -mittel, -techniken (z. B. Vereinszeitung,
Plakate)

e Corporate Identity und Corporate Design

EDV/Neue Medien
e Internet
e Intranet
e Multimedia-Anwendungen

5.3.7.4.  Ausbildungsordnung

Trager der Ausbildung
Verantwortlich in seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter
Spitzenverband ist der Deutsche Schitzenbund.

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB ubertragt die Durchfiihrung zur Qualifizierung von Vereinsmanagern C dem
Rheinischen Schiitzenbund. Grundlage fir die inhaltliche Umsetzung sind die DSB-
Richtlinien.
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Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkrafte liegt in der Verantwortung des
Rheinischen Schiitzenbundes. Die von ihnen erteilten Nachweise haben im Bereich
des DSB Gilltigkeit.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber/innen fur die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem Landesverband
mit folgenden Unterlagen und Daten gemeldet:
e Name
e Anschrift
e Unterlagen fur die Zulassung zur Ausbildung (Missen dem RSB vor Beginn der
Ausbildung vorliegen, ansonsten darf mit der Ausbildung nicht begonnen
werden)
e Empfohlene, aber nicht zwingende Grundvoraussetzungen:

o Nachweis Waffensachkunde fir Sportschitzen im Sinne des 8 7 WaffG
nach dem 01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt
anerkannten Schiel3sportverband

o Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schutzenbundes, nach dem 01.04.2003

o Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fiir alle Disziplinen, die
dem Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung umfasst mindestens 120 LE und ist modular aufgebaut. In zu den
einzeln Handlungsmodulen werden seitens des RSB unterschiedliche
Seminarveranstaltungen angeboten, welche in Summe die Ausbildung zum
Vereinsmanager-C ermoglichen.

Hierbei ist zu beachten, dass sich die Ausbildung in einen Pflicht- und Wahlbereich
aufteilt, so somit die Moglichkeit der Spezialisierung bei einem bestimmten
Anforderungsprofil ermdéglicht.

Pflicht

LE Wahl LE
Modul A 15
Modul B 15 45
Modul C 30
Modul D 15

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nur
bedingt zulassig und bedirfen der Zustimmung des RSB Lehrausschusses

Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den
Teilnehmer abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits
absolvierte Ausbildungsteile werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.
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5.3.7.5. Prafungsordnung

Da es keine traditionelle Prifung gibt, ist fir den Erhalt der Vereinsmanager-C Lizenz,
das erfolgreiche Bestehen von einer Lernerfolgskontrolle pro Handlungsmodul
erforderlich.

Prafungsergebnis

Der Ausbildungsabschluss wird mit ,bestanden® bewertet, wenn der Teilnehmer die
vorgeschriebenen Mindestlehreinheiten pro Handlungsmodul erfolgreich absolviert hat
und diese den RSB entsprechend nachgewiesen hat

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten
Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom RSB festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

5.3.7.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz ,Vereinsmanager-C*
des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des
aktuellen Bedarfs vom RSB abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fuhrt
sie in einer elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom RSB eine Liste der neuen
Lizenz-Inhaber.

Gultigkeit
Die Lizenz ,Vereinsmanager-C“ ist im Gesamtbereich des DOSB guiltig.
Die Lizenz ist vier Jahre gliltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung.

Lizenzverlangerung

Der Lizenz-Aussteller (RSB) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen
bedlrfen der Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von
mindestens 15 LE voraus. Uber das Angebot des Rheinischen Schiitzenbundes
hinaus kbnnen externe FortbildungsmalRnahmen anerkannt werden.

Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit mdglich und winschenswert. Mal3Bhahmen zum Zwecke
der Lizenzverlangerung, dirfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:

e im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
15 LE fur drei Jahre;

¢ im zweiten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur zwei Jahre;

e im dritten Jahr nach Ablauf der Guiltigkeit durch Fortbildungen von mindestens
30 LE fur ein Jahr.

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.

Allgemeine Bestimmungen
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Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des RSB werden in allen
Landesverbanden des DSB anerkannt.

Lizenzentzug

Der RSB hat das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte C-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes- oder
Bundesverbandes verstof3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB, Kdln 2005).

6. Sonderqualifikationen

Die Sonderqualifikationen des RSB dienen dem Erhalt der Qualitat des
Bildungsstandes im RSB. Sie stellen sicher, das Expertenkdnnen weitergegeben und
vervielfacht wird, bestehendes Wissen aktuell gehalten wird und somit ein den
aktuellen Gegebenheiten angepasstes Ausbildungsniveau gehalten wird

6.1. Multiplikatoren — Ausbildung ,,Waffensachkunde
und Verantwortliche Aufsichtsperson*

6.1.1. Handlungsfelder

e Eigenverantwortliches Durchflihren der Ausbildung ,Waffensachkunde® und
,verantwortliche Aufsicht*

6.1.2. Ziele der Ausbildung

e Sicherung der Durchfuihrungsqualitat laut DSB-Qualifizierungsplan

e Ausbildung von Multiplikatoren die die Lehrgange ,Waffensachkunde und
Verantwortliche Aufsichtsperson® selbstandig konzipieren und leiten kdnnen

e Schaffung einer ausreichenden Anzahl von Multiplikatoren fur die
Vorstufenqualifizierung der Mitglieder des ,Rheinischen Schitzenbundes®

6.1.3. Inhalte der Ausbildung

e Vermittlung der Inhalte der Ausbildungsgange ,Sachkunde nach § 7 WaffG*
und ,Verantwortliche Aufsichtsperson gem. §§ 10,11 AWaffV (Schiel3- und
Standaufsicht)“ gem. DSB-Qualifizierungsplan

¢ Grundlagenvermittiung von Methoden-, Leitungs- und soziale Kompetenz durch
Beratungsgesprache vor und nach den Hospitationen
Inhalte kdnnten sein:

o Grundlagen der Erwachsenenfortbildung

o Methodisch und didaktische Grundlagen zur zielgerichteten inhaltlichen
und formalen Vorbereitung von Fortbildungsveranstaltungen

o Vortragstechniken

o Moderationstechniken
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o Roter Faden (Disposition)
o Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Lehrprobe

6.1.4. Ausbildungsordnung

Trager der Ausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und seitens des DBS beauftragter
Landesverband, ist der RSB verantwortlich fur alle QualifizierungsmalRnahmen seiner
Ausbilder fir den Bereich der Vorstufenqualifikation.

Durchfihrungsverantwortung

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkréafte liegt in der Verantwortung des
Rheinischen Schiitzenbundes. Die von ihnen erteilten Nachweise haben im Bereich
des Rheinischen Schitzenbundes Giiltigkeit.

Der RSB ubertragt die Durchfihrung zur Qualifizierung von Multiplikatoren fur die
~>achkundeausbildung nach §7 WaffG* und der ,Verantwortlichen Aufsichtspersonen
(Schiel3- und Standaufsicht §§ 10,11 AWaffV)“ seinen Bezirken. Grundlage fur die
inhaltliche Umsetzung sind die DSB-Richtlinien fur die Sachkunde und Standaufsicht.

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber/innen fur die Ausbildung werden von ihren Bezirken dem Landesverband
mit folgenden Unterlagen und Daten gemeldet:

e Name

e Anschrift

e Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen (Missen dem LV vor Beginn der
Ausbildung vorliegen, ansonsten darf mit der Ausbildung nicht begonnen
werden)

e Termine der Hospitationslehrgénge soweit moglich oder ein
Ausbildungszeitrahmen (Sobald die genauen Termine feststehen sind diese
unverzuglich dem Landesverband mitzuteilen)

e Namen der durchfiihrenden und leitenden lizenzierten Multiplikatoren des
Lehrganges

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

e Nachweis Waffensachkunde fir Sportschiitzen im Sinne des § 7 WaffG nach
dem 01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
Schiel3sportverband

¢ Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schitzenbundes, nach dem 01.04.2003

e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fir alle Disziplinen, die dem
Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003

Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Qualifizierung zum/r Multiplikator/in gliedert sich bei der Erfullung der
Zulassungsvoraussetzungen in drei Abschnitte und umfasst folgende Punkte:
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e Mindestens 2 Hospitationen von Bezirkskombilehrgangen ,Waffensachkunde
und Verantwortliches Aufsichtspersonal“ oder je zwei Einzellehrgange
~-Waffensachkunde / Verantwortliches Aufsichtspersonal)

e Abgabe einer Lehrprobe wahrend eines Bezirkskombilehrganges
,Waffensachkunde und Verantwortliches Aufsichtspersonal® in einem anderen
Bezirk als dem Ausbildungsbezirk
Der Termin der Lehrprobe ist dem Landesverband mindestens vier Wochen
vorher mitzuteilen

e Teilnahme an einer Multiplikatoren - Fortbildung des Landesverbandes nach
Abgabe der Lehrprobe

6.1.5. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prufungsergebnisse missen dokumentiert werden.

Prifungsgrundsatze

e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele

Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken

Feedback fur die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme von Lehrgangen Waffensachkunde
und Verantwortliche Aufsichtsperson

e Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen

e Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
e Positive Einschéatzung durch das Lehr Team

Formen der Prifung
e Die Prufung besteht aus einer Lehrprobe wahrend eines Kombilehrganges
~Waffensachkunde und Verantwortliche Aufsichtsperson®

Prufungsinhalte
e Beurteilung der Lehrprobe in Bezug auf folgende Punkte
o Qualitat der Ausarbeitung der Lehrmaterialien (Prasentation, Unterlagen
fur die Teilnehmer. Etc.)
Durchfihrung der Lehrprobe
Qualitat der Fach- und Sozialkompetenz
Qualitat der methodischen und didaktischen Durchfiihrung der Lehrprobe
Feedbackbeurteilung der Lehrgangsteilnehmer
e Die ausgearbeiteten Lehrmaterialien sind dem LV zur Uberprifung zur
Verfiigung zu stellen

©)
@)
©)
@)
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Prifungskommission

Die Prafungskommission besteht aus dem fur die Lehrarbeit verantwortlichen im
durchfiihrenden Bezirk und den lizenzierten Multiplikatoren des Kombilehrganges.
Die Teilnahme eines lizenzierten Multiplikators des Ausbildungsbezirkes ist
winschenswert.

Prafungsergebnis

Die Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Sie gilt als
bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend
bzw. Note 4“ eingestuft werden.

Das Prifungsergebnis ist mittels des Bewertungsbogens festzuhalten.

Prufungswiederholung
Eine Prifungswiederholung findet nicht statt
Prufungsgebihren und Lehrgangsgebthren

Prifungsgebtiihren und Lehrgangskosten fur die Hospitationen und der Lehrprobe
werden von den Bezirken festgesetzt.

Der RSB empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.
Es gelten die RRL fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB.

Die Kosten flr die Fortbildungen durch den Rheinischen Schiitzenbund sind davon
ausgenommen.

6.1.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz ,Multiplikator fur
Waffensachkunde und Verantwortliche Aufsichtsperson®.

Lizenzaussteller ist der Rheinische Schitzenbund.

Dieser Abschluss berechtigt zur Leitung bzw. Durchfiihrung von
Qualifizierungsmalnahmen auf der Ebene Vorstufenqualifizierung ,Waffensachkunde
und Verantwortliche Aufsichtsperson® unter Beachtung der entsprechenden
Ausbildungsrichtlinien.

Gultigkeit

Die Lizenz ,Multiplikator fir Waffensachkunde und Verantwortliche Aufsichtsperson®
ist drei Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet
jeweils am 31. Dezember des letzten Gultigkeitsjahres.

Lizenzverlangerung

Der Lizenzaussteller ist immer auch der ausstellende Landesverband.

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Teilnahme an einer Multiplikatoren Fortbildung
bzw. Multiplikatoren Workshop des LV von mindestens 8 LE voraus.

Nimmt der Lizenzinhaber innerhalb der Gultigkeitsdauer der Lizenz an Keiner
Multiplikatoren — Fortbildung bzw. — Workshop teil, erlischt die Lizenz und der
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Lizenzinhaber darf bis zu einer Reaktivierung der Lizenz keine weiteren Lehrgange
durchfiihren.

Eine Reaktivierung einer abgelaufenen Lizenz ist innerhalb der ersten zwei Jahre nach
Ablauf méglich, hierzu muss der Lizenzinhaber innerhalb dieser zwei Jahre an einer
Multiplikatoren — Fortbildung bzw. — Workshop teilgenommen haben.

Regelungen zur Fortbildung

Fortbildungen sind jederzeit moglich und winschenswert. Malinahmen zum Zwecke
der Lizenzverlangerung durfen nicht alter als zwei Jahre sein.

Lizenzentzug

Der LV hat das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn
lizenzierte Multiplikatoren gegen die Satzungen und Bestimmungen des Landes-
/Bundesverbandes verstoR3en oder ihre Stellung missbrauchen.

Weiter Bestimmungen

Fur weiter Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die Rahmenbedingungen (RRL) fur die Qualifizierung im Bereich des DOSB.

7. Wettkampffunktionare

Neben der verbandsinternen Vorstufen- und Basisqualifikation, sowie die Qualifikation
der

Lehrkrafte, stellt die Ausbildung der Wettkampffunktionare den vierten
verbandsinternen

Ausbildungsbereich im Deutsche Schitzenbund dar. Zur Organisation dieser neuen
Strukturen im Bereich Kampfrichter wird eine Ubergangsphase bis zum 31.12.2020
und ein Bestandschutz fur die bisher in den Landesverb&nden tatigen Ausbilder
gewahrt.

7.1. Nationaler Kampfrichter B Gewehr / Pistole /
Flinte / Armbrust / Vorderlader / Laufende Scheibe

Der nationale Kampfrichter ist ein Ausbildungsgang innerhalb des Deutschen
Schitzenbundes. Die Ausbildung umfasst zwei Lizenzstufen

e Nationaler Kampfrichter B

¢ Nationaler Kampfrichter A,
Die Lizenzstufen bauen aufeinander auf.

7.1.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Kampfrichter umfasst die Sicherung der regelgerechten Ablaufe
innerhalb des Wettkampfbetriebes auf allen Verbandsebenen.
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Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Durchfiihrung der Meisterschaften,
Quialifikationswettbewerbe und Ligawettkampfe.

Seine Einsatzgebiete umfassen folgende Aufgabenschwerpunkte:
e Waffen- und Ausristungskontrolle
e Auswertung

Schiel3stédnde nach den Regeln der Sportordnung prtfen

Schiel3leitung

Standaufsicht

Klassifikation

Jury / Kampfgericht

7.1.2. Ziele der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist ein ausgepréagtes und richtiges Regelverstandnis sowie die
praxisgerechte Anwendung und Umsetzung. Kampfrichter missen in der Lage sein,
schnelle, regelgerechte, kompetente Losungen und Entscheidungen zu treffen - stets
im Sinne der Regelauslegung und im Zweifelsfall zugunsten des Schutzen.

Aufbauend auf die bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen eigenen Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Kampfrichter:
e halt sich im Hintergrund und sorgt fur einen reibungslosen Wettkampfablauf
e st sich seiner besonderen Verantwortung im Umgang mit Sportlern bewusst
und handelt entsprechend sensibel
e st auf den Umgang mit Menschen in Stresssituationen vorbereitet und handelt
deeskalierend

e achtet stets auf die Regeln des Fair Play und handelt selbst danach
e Dbeachtet die aktuellen Regeln und ist bei Einsatzen entsprechend vorbereitet

Fach- bzw. Methodenkompetenz
Der Kampfrichter:
e kennt das Regelwerk des DSB und ist in der Lage, es entsprechend
anzuwenden
e Kkennt die gesetzlichen Bestimmungen zum Betrieb von Schiel3sportstatten
e Uberprift die Voraussetzungen zur Durchfihrung eines Wettbewerbs
o verflgt Uber ausreichende Kenntnisse in allen wettbewerbsrelevanten
Einsatzgebieten

7.1.3. Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Grundlegende Inhalte:
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e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)
e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit
Konflikten

Disziplinbezogene Inhalte

e Verschiedene Regelwerke fir die Durchfuhrung von Wettbewerben
Vielfalt der Wettkampfsystemen und ihre Durchflihrung
Ausriistung und Sportgeréate sowie ihre Kontrolle
Unterschiedliche Auswerteverfahren
Verfahrensablaufe der einzelnen Wettbewerbe

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
e Bedeutung und Einhaltung des Datenschutzes
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts- und
Sorgfaltspflicht

Magliche besondere Gegebenheiten der einzelnen Landesverbande sind
entsprechend nach zu schulen.

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs bericksichtigen
die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis-/Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses entsprechend der Ausfiihrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgénge. Die jeweiligen Lehrpléane der Ausbildungsmodule sind
verbindlicher Bestandteil der inhaltlichen Ausbildung

7.1.4. Ausbildungsordnung

Trager der Kampfrichterausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB
fur die Kampfrichterausbildung verantwortlich. Inm obliegt die Richtlinienkompetenz.

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB delegiert die Ausbildung zum Nationalen Kampfrichter B einschlief3lich der
Prifungen an seine Landesverbande (RSB). Sie (RSB) fungieren als regionale
Bildungsanbieter.

Die inhaltlich ausgestaltete LV-Konzeption ist zur Priifung dem DSB vorzulegen und
bedarf seiner Zustimmung.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fur den Ausbildungsgang
zustandige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen
e Mindestens ein fur die Kampfrichterausbildung lizenzierter Ausbilder
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e Mindestens ein weiterer Ausbilder

Es Ubernimmt, eventuell auch in Personalunion, folgende Aufgaben:
e Lehrgangsleitung
e Fachvortrage zu Zusatzthemen
e Vor- und Nachbereitung sowie Evaluation der Mal3nahme

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fur die Teilnahme an der Kampfrichter-B-Ausbildung werden dem
Landesverband von ihren Vereinen gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:

e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

e Nachweis Waffensachkunde fir Sportschiitzen im Sinne des 8§ 7 WaffG nach
dem 01.04.2003, absolviert bei einem vom Bundesverwaltungsamt anerkannten
SchielR3sportverband

e Nachweis Verantwortliche Aufsichtsperson, eines Landesverbandes des
Deutschen Schitzenbundes, nach dem 01.04.2003

e Abgeschlossene Schiel3sportleiter — Ausbildung fir alle Disziplinen, die dem
Waffengesetz unterliegen nach 01.04.2003

e Zusatzliche, disziplinspezifische Voraussetzung:

o Fur Vorderlader Wettbewerbe: Erlaubnis nach 827 Sprengstoffgesetz

Dauer der Ausbildungs- und Organisationsform

Die Ausbildung zum Nationalen Kampfrichter B umfasst inklusive der Prifung
mindestens 32/28 LE und ist aus verschiedenen Modulen aufgebaut:

Grundmodul (Teil 0 SpO) plus ein Aufbaumodul = 32/28 LE (mit Schiel3- und
Standaufsicht/ohne Schiel3- und Standaufsicht)

e Eingangsfragebogen

e Theoretische und Praktische Ausbildung

e Prifung
Zum Vermitteln der Grundlagen verknUpfen die Ausbilder die theoretischen Anteile mit
praktischen Erleben und Fallbeispielen.

Die Teilnehmer erhalten im Vorfeld der Lehrgange Fragebogen zum Regelwerk. Sie
sind Bestandteil der Ausbildung. Spatestens bei Lehrgangsbeginn tbergibt der
Teilnehmer dem Lehrgangsleiter den von ihm komplett ausgefiillten Fragebogen. Die
Auswertung geschieht wahrend des Lehrgangs.

Aufbaumodule = je 9 LE
e Gewehr/Gewehr Auflage (SpO Teil 1+9)
e Pistole/Pistole Auflage (SpO Teil 2+9)
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Flinte (SpO Teil 3)

Laufende Scheibe (SpO Teil 4)

Armbrust (SpO Teil 5)

Vorderlader (SpO Teil 7)

Target/Sommerbiathlon (SpO Teil 8)

Schiel3sport fir Menschen mit kdrperlichen Behinderung (SpO Teil 10)
Liga (Ligaordnung und Ausschreibung zur Liga DSB und LV)

Zu jedem Aufbaumodul gehort eine eintagige praxisorientierte Hospitation bei
Wettbewerben des Landesverbandes.

Die Teilnehmer absolvieren im Anschluss an das Vermitteln der Grundlagen die zum
Erlangen der Lizenznotwendige(n) Hospitation(en). Die daftr zur Verfligung stehende
Zeit betragt zwei Jahre. Hospitationsnachweise sind verbindliche Dokumente und
Bestandteil der Ausbildung. Die Einsatze werden im Hospitationsnachweis bestatigt.
Deren vollstandiges Ableisten ist Voraussetzung fir das Erteilen der Lizenz.

Die Lehrgangsleitung ist fur die ordnungsgemaélfie Einteilung und Durchfiihrung
zustandig. In jedem Einsatzfeld wird dem Teilnehmer ein erfahrener Kampfrichter zur
Seite gestellt, der die praktische Ausbildung Gberwacht.

Folgende Organisationsformen sind méglich:
e Tagesveranstaltungen a 9 LE
e Wochenendveranstaltungen a 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht
zulassig.
Ausbildungsunterbrechung/Fehlzeiten

Der Teilnehmer muss die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn
abschliel3en.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmeféllen (ausschliefZlich im Falle

von Krankheit oder hoherer Gewalt) kann der RSB Lehrausschusses die Moglichkeit
einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist nachzuholen.

7.1.5. Priafungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden-dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fur die Prufung

e die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

Ziele der Prufung
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Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken
Feedback fur die Lernenden

Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
e vollstandig absolvierte Hospitationen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priufung
Die Prifung besteht aus:
e Schriftliche Prifung
e Praktische Prufung
e Priufungsgesprach als mindliche Nachprufung

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.
Prifungsinhalte

1. Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prufung stellt den Wissensstand der Teilnehmer fest. Sie umfasst 20
Fragen aus dem Allgemeinen Teil der SpO, 25 Fragen aus dem gewdahlten Fachteil
und 5 Situationsbeschreibungen, zu denen der Teilnehmer seine persoénliche
Regelauslegung begrundet. Die Auswahl der Fragen und Aufgaben geschieht aus
dem Gesamtfragenkatalog.

2. Praktische Prifung

Im Rahmen der Hospitation beurteilt der Ausbilder das Bewaltigen der dem
Teilnehmer dort Gbertragenen Aufgaben. Die Beurteilung wird im
Hospitationsnachweis dokumentiert.

3. Prifungsgesprach

Das Priufungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie zur individuellen
Nachbereitung der Ausbildungsmafl3nahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistung. Darlber hinaus
besteht die Méglichkeit, ungeklarte Fragen zur individuellen Kompetenzentwicklung in
Form einer Nachpriufung zu beantworten. Das Prufungsgesprach soll den Teilnehmern
eine Perspektive fur ihr zukinftiges Wirkungsfeld geben und Méglichkeiten fir eine
individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

Jedes nach dem Grundlehrgang zuséatzlich erworbene Aufbaumodul schlief3t mit
einer schriftlichen Prifung ab, die aus mindestens 25 Fragen des jeweiligen Fachteils
besteht, und einem Tageseinsatz bei Wettbewerben dieser Fachgruppe (Liga:
mindestens 2 Ligawettkampfe).

Prafungskommission

Die Prifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten
und dem Landeskampfrichterreferenten des LV.
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Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet.

Sie gilt als bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens
»<ausreichend“ eingestuft werden. Das entspricht mind. 70 % erreichter
Bewertungspunkte aus den entsprechenden Prufungen. Liegt die Bewertung zwischen
60% und 69% kann durch ein Prufungsgesprach in Form einer mindlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 60%
gilt die Prufung als ,nicht bestanden®.

Prufungswiederholung

Wird die Prifung als ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber die Anrechnung von Prufungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschusses.

Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt, die Prifungsgebuhren in die Lehrgangsgebiihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die RRL fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DSB/DOSB, Kéln 2005).

7.1.6. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz Nationaler
Kampfrichter B. Sie ist Voraussetzung weiterer Qualifizierungsmafinahmen fir
Wettkampffunktionére.

Gultigkeit
Die Lizenz Nationaler Kampfrichter B ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit
dem Tag der Ausstellung und endet zum 31. Dezember des letzten Glltigkeitsjahres.

Lizenzverlangerung

Die Verlangerung geschieht durch den ausstellenden Landesverband nach einem
Punktesystem. Sie setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fur
Kampfrichter —in der zweiten Hélfte der Lizenzgultigkeit ~und mindestens vier
Wettkampfeinséatzen (ab Kreis/Gau - Meisterschaft oder Landesliga) voraus, die im
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Einsatznachweisheft dokumentiert sind. Das Einsatznachweisheft muss zur
Lizenzverlangerung vorgelegt werden.

Fur jeden Wettkampfeinsatz von mindestens sieben Zeitstunden, wird jeweils ein
Fortbildungspunkt vergeben. Zur Lizenzverlangerung werden davon maximal vier
beriicksichtigt, die sich auf mindestens drei Jahre verteilen missen.

Jede angebotene disziplinspezifische Fortbildungsveranstaltung wird je nach Dauer
und Inhalt mit Fortbildungspunkten bewertet. Kampfrichter missen zur
Lizenzverlangerung-im Gultigkeitszeitraum der Lizenz durch Teilnahme mindestens
acht Fortbildungspunkte erwerben. Disziplinspezifische Fortbildungsangebote fur
Kampfrichter aus anderen Landesverbanden des DSB, werden gegenseitig anerkannt.

Fur Fortbildungen sind folgende Organisationsformen zulassig:

e Abendveranstaltungen mit mind. 3 LE (1 Punkt)
e Halbtagesveranstaltungen a 5 LE (2 Punkte)
e Tagesveranstaltung a 9 LE (4 Punkte)
[ ]

Wochenendveranstaltungen 16 LE (6 Punkte)

Regelungen zur Fortbildung
Das Sammeln von Fortbildungspunkten, auch tber die geforderten acht hinaus, ist
jederzeit moglich und wiinschenswert.

Jede nach der Grundausbildung zuséatzlich erworbene Lizenz einer anderen
Disziplingruppe wird mit vier Fortbildungspunkten angerechnet.

Abgelaufene Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:
e im ersten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit durch das Erwerben von acht
Fortbildungspunkten
e im zweiten und dritten Jahr nach Ablauf der Giltigkeit durch das Erwerben von
12 Fortbildungspunkten

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Verlangerung

Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes sind
mussen in allen Landesverbanden des DSB anzuerkennen.

Lizenzentzug
Die Landesverbande haben das Recht Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches
einzuziehen, wenn Inhaber der Lizenz Nationaler Kampfrichter B gegen die Satzungen

und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung
missbrauchen.

Weitere Bestimmungen
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Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die RRL fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, Kdln 2005).

7.2. Nationaler Kampfrichter B Bogen

Der nationale Kampfrichter ist ein Ausbildungsgang innerhalb des Deutschen
Schitzenbundes. Die Ausbildung umfasst die Lizenzstufen

e Nationaler Kampfrichter B

e Nationaler Kampfrichter A

Die Lizenzstufen bauen aufeinander auf., die aufeinander aufbauen.

7.2.1. Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Kampfrichter umfasst auf allen Verbandsebenen das Sichern und
Gewabhrleisten der regelgerechten Ablaufe des Wettkampfbetriebes.
Aufgabenschwerpunkte liegen in der Durchfihrung der Meisterschaften und
Ligawettkampfe.

Zu den Einsatzgebieten eines Kampfrichters gehdren:

Ausristungskontrolle
Auswertung

Abnahme des Wettkampffeldes
Schiel3leitung
Wettkampfluberwachung

Jury

7.2.2. Ziele der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist ein ausgepréagtes und richtiges Regelverstandnis sowie das
praxisgerechte Anwenden und Umsetzen der Regeln. Kampfrichter missen in der
Lage sein, schnelle, regelgerechte, kompetente Losungen und Entscheidungen zu
treffen - stets im Sinne der Regelauslegung und im Zweifelsfall zugunsten des
Schutzen.

Aufbauend auf die bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen eigenen Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Persdnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Kampfrichter:

e halt sich im Hintergrund und sorgt fiir einen reibungslosen Ablauf des
Wettkampfs
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e st sich seiner besonderen Verantwortung im Umgang mit Sportlern bewusst
und handelt entsprechend einfiihlsam

e st auf den Umgang mit Menschen in Stresssituationen vorbereitet und handelt
deeskalierend

e achtet stets auf die Regeln des Fair Play und handelt selbst danach

e Dbeachtet die aktuellen Regeln und ist bei Einsatzen entsprechend vorbereitet

Fach- bzw. Methodenkompetenz
Der Kampfrichter:
e kennt das Regelwerk des DSB und der WA und ist in der Lage, diese passend
anzuwenden
e Uberprift die Voraussetzungen zur Durchfiihrung eines Wettbewerbs
e verflgt Uber ausreichende Kenntnisse in allen wettbewerbsrelevanten
Einsatzgebieten

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Grundlegende Inhalte:
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)
e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit
Konflikten

Disziplinbezogene Inhalte

Verschiedene Regelwerke fur die Durchfiihrung von Wettbewerben
Vielfalt der Wettkampfsysteme und ihre Durchfiihrung

Ausrlstung und Sportgerate sowie ihre Kontrolle
Verfahrensablaufe der einzelnen Wettbewerbe

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
e Bedeutung und Einhaltung des Datenschutzes
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts- und
Sorgfaltspflicht

Mdgliche inhaltliche Besonderheiten einzelner Landesverbande sind entsprechend
nach zu schulen.

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs berlcksichtigen
die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses sind von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der
einzelnen Ausbildungsgéange. Die jeweiligen Lehrplane der Ausbildungsmodule sind
verbindlicher Bestandteil der inhaltlichen Ausbildung.
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7.2.3. Ausbildungsordnung

Trager der Kampfrichterausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB
fur die Kampfrichterausbildung verantwortlich. Ihm obliegt die Richtlinienkompetenz:

Durchfihrungsverantwortung

Der DSB ubertragt die Ausbildung zum Nationalen Kampfrichter B-einschlief3lich
der Prufungen an seine Landesverbénde. Sie fungieren als regionale
Bildungsanbieter.

Die inhaltlich ausgestaltete LV-Konzeption ist dem DSB zur Prifung vorzulegen und
bedarf seiner Zustimmung.

Der RSB Lehrausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen
e Mindestens ein fur die Kampfrichterausbildung lizenzierter Ausbilder
e Mindestens ein weiterer Ausbilder

Es Ubernimmt, eventuell auch in Personalunion, folgende Aufgaben:
e Lehrgangsleitung
e Fachvortrage zu Zusatzthemen
« Vor- und Nachbereitung sowie Evaluation der MaRnahme

Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber die Teilnahme an der Kampfrichter B-Ausbildung werden dem
Landesverband sind Bewerber von ihren Vereinen gemeldet.

Voraussetzungen fur die Zulassung sind:
e Die Vollendung des 18. Lebensjahres
e Die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Die Bestatigung des Vereins, dass der Bewerber mindestens zwei Jahre als
Bogenschuitze aktiv war.
e das Bestehen einer schriftlichen Zulassungsprtfung (20 Fragen aus Teil 0 und
6 der SpO)

Dauer der Ausbildung- und Organisationsform

Die Ausbildung zum Nationalen Kampfrichter B besteht inklusive der Prifung aus
mindestens 32 LE und ist aus drei Modulen aufgebaut.

e Modul I: Grundlagen (20 LE inkl. schriftlicher Prufung)
e Modul II: Feldbogen und 3D (6 LE inkl. schriftlicher Prifung)
e Modul IlI: Liga (6 LE inkl. schriftlicher Prifung)

Die Module Il und 11l kbnnen nur nach bestandener Prifung des Moduls | absolviert
werden.
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Zum Vermitteln der Inhalte verkntpfen die Ausbilder die theoretischen Anteile mit
praktischem Erleben und Fallbeispielen.

Die Teilnehmer erhalten im Vorfeld der Lehrgange Fragebogen zum Regelwerk. Sie
sind Bestandteil der Ausbildung. Spatestens bei Lehrgangsbeginn tbergibt der
Teilnehmer dem Lehrgangsleiter den von ihm komplett ausgefiillten Fragebogen. Die
Auswertung geschieht wahrend des Lehrgangs.

Die Teilnehmer absolvieren im Anschluss an das Vermitteln der Grundlagen die zum
Erlangen der Lizenz notwendige(n) Hospitation(en). Sie bestehen aus
Wettkampfeinsatzen auf Landesverbandsebene, sind praxisorientiert und umfassen
fur Modul | 16 LE sowie fir die Module 11 und Il je 8 LE. Die dafur zur Verfligung
stehende Zeit betragt zwei Jahre. Wann die Hospitationen stattfinden, ist dem
Teilnehmer Uberlassen. Sie mussen aber vor der Prufung abgeschlossen sein.
Hospitationsnachweise sind verbindliche Dokumente und Bestandteil der Ausbildung.
Im Hospitationsnachweis werden die Einsatze bestatigt. Deren vollstdndiges Ableisten
ist Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz.

Die Lehrgangsleitung ist fur die ordnungsgemalfie Einteilung und Durchfiihrung
zustandig. In jedem Einsatzfeld wird dem Teilnehmer ein erfahrener Kampfrichter zur
Seite gestellt, der die praktische Ausbildung tberwacht.

Folgende Organisationsformen sind méglich:
e Tagesveranstaltungen a 9 LE
e Wochenendveranstaltungen a 18 LE
Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht

Lehrplane der Module
e Modul I: Grundlagen (20 LE)

o Kommunikation (4 LE)
o Sicherheit (1 LE)
o SpO Teil 0 (2 LE)

o Abnahme des Wettkampffelds (1 LE)

o Bogenarten und Ausristungskontrolle (2 LE)

o Durchfihrung des Wettkampfs (2 LE)

o Pfeilwertung (2 LE)

o Finalschiel3en (1 LE)

o Schitzen mit Behinderung (1 LE)

o Doping (1 LE)

o Nachbereitung der Hospitation (1 LE)

o schriftliche Prifung (2 LE)

e Modul Il: Feldbogen und 3D (6 LE)

o Sicherheit und Parcoursabnahme (1 LE)

o Bogenarten und Ausrustungskontrolle (1 LE)

o Feldbogen-Wettkédmpfe (2 LE)

o 3D-Wettkampfe (1 LE)

o schriftliche Prifung (1 LE)

dul 1ll: Liga (6 LE)

o Aufbau Ligalandschaft (1 LE)

o Ligaordnung (3 LE)

o Pfeilwertung (1 LE)

o schriftliche Prifung (1 LE)
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e Hospitationen Modul I: Einsatze bei LM (16 LE)
Wettkampffeldabnahme (mind. 2 LE)
Geratekontrolle (mind. 2 LE)
Schiel3leitung (mind. 2 LE)

Auswertung (mind. 2 LE)
Wettkampfiberwachung (mind. 8 LE)

O O O O O

Ausbildungsunterbrechung/Fehlzeiten

Der Teilnehmer muss die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn
abzuschlielen.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmeféllen (ausschlief3lich im Falle
von Krankheit oder hoherer Gewalt) kann der RSB Lehrausschuss die Méglichkeit
einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist nachzuholen.

7.2.4. Prifungsordnung

Das Bestehen der Prifung ist-Voraussetzung fur das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Die fur die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fur die Prufung
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung
offengelegt.

Ziele der Prufung

Nachweis des Erreichens der Lernziele
Aufzeigen von Wissens-/Kénnens Licken
Feedback fur die Lernenden

Feedback fur die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prufung
e Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
e Vollstandig absolvierte Hospitation

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.
Formen der Prufung
Die Prifung besteht aus:

e Schriftliche Prifung

e Praktische Prifung
e Prifungsgesprach als mundliche Nachprifung

Die Ergebnisse der Prufungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Prufungsinhalte
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Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prifung stellt den Wissensstand der Teilnehmer fest. Sie umfasst 15
Fragen aus dem Allgemeinen Teil der SpO, 30 Fragen aus Fachteil 6 und 5
Situationsbeschreibungen, zu denen der Teilnehmer seine persoénliche
Regelauslegung begrundet. Die Auswahl der Fragen und Aufgaben geschieht aus
dem Gesamtfragenkatalog, wobei Abwandlungen mdéglich sind.

Praktische Prifung

Im Rahmen der Hospitation beurteilt der Ausbilder das Bewaéltigen der dem
Teilnehmer der dort Gbertragenen Aufgaben. Die Beurteilung wird im
Hospitationsnachweis dokumentiert.

Prufungsgespréach

Das Prifungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie individuellen
Nachbereitung der Ausbildungsmafl3nahme. Sie erhalten darin ein Feedback tber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie tber ihre erbrachte Leistung.

Dariiber hinaus besteht die Mdoglichkeit, ungeklarte Fragen zur individuellen
Kompetenzentwicklung in Form einer Nachpriufung zu beantworten.

Das Prufungsgespréach soll den Teilnehmern eine Perspektive fur ihr zukinftiges
Wirkungsfeld geben und Mdglichkeiten fur eine individuelle Weiterentwicklung
aufzeigen.

Jedes nach dem Grundlagenmodul zuséatzlich erworbene Aufbaumodul schliel3t mit
einer schriftlichen Prifung ab, die aus mindestens 25 Fragen aus Fachteil 6 besteht,
dazu kommt ein Tageseinsatz bei Wettbewerben dieser Fachgruppe (Liga:
mindestens ein Ligawettkampf).

Prifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten
und dem Landeskampfrichterreferenten des LV.

Prufungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet.

Sie gilt als bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens
»<ausreichend” eingestuft werden. Das entspricht mindestens 70% erreichter
Bewertungspunkte aus den entsprechenden Priifungen. Liegt die Bewertung zwischen
60 % und 69 %, kann durch ein Prufungsgesprach in Form einer mindlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen unter 60
% gilt die Prifung als ,nicht bestanden®.

Priufungswiederholung

Wird die Prufung als ,nicht bestanden® bewertet, erhalt der Teilnehmer die Moglichkeit
der einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt
die Prafungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Prifungsteilen fir die Wiederholung entscheidet die
Prufungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des RSB Lehrausschusses.
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Priufungsgebihren und Lehrgangskosten

Prufungsgebtihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Der DSB
empfiehlt die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten
die RRL fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DSB/DOSB, Kdéln 2005).

7.2.5. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz Nationaler
Kampfrichter B. Sie ist Voraussetzung weiterer Qualifizierungsmafinahmen fir
Wettkampffunktionare. Die modulare Lizenzstruktur-bietet folgende Mdglichkeiten:

e Kampfrichter B I;

e Kampfrichter B | und II;

e Kampfrichter B I, Il und IlI

e Kampfrichter B | und Ill.

Gultigkeit

Die Lizenz Nationaler Kampfrichter B ist vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit
dem Tag der Ausstellung und endet zum 31. Dezember des letzten Gultigkeitsjahres.

Lizenzverlangerung
Die Verlangerung erfolgt durch den LV, der die Lizenz ausgestellt hat.

Sie setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fur Kampfrichter in der
zweiten Halfte der Lizenzgultigkeit voraus.
Folgende Bedingungen sind zu erfillen:
e Besuch mindestens einer speziellen Fortbildung a 8 LE fir Modul | und 4 LE fir
die Module Il und/oder IlI
e Nachweis von mindestens vier Einsatzen innerhalb des Lizenzzeitraums
e Bestehen eines schriftlichen Tests mit 20 Fragen in Heimarbeit (bestanden ab
80 % richtiger Antworten, sonst Wiederholung des Tests)

Regelungen zur Fortbildung

Der Besuch von Fortbildungen, auch Uber die Pflichtfortbildung hinaus, ist jederzeit
maoglich und winschenswert.

Abgelaufene Lizenzen kdnnen im ersten und zweiten Jahr nach Ablauf der Gultigkeit
durch Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung fur das entsprechende Modul
reaktiviert werden. Drei Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine
Verlangerung.

3.Auflage 28.06.2020 © RSB Lehrausschuss Seite 92 von 93




Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes sind
in allen Landesverbanden des DSB anzuerkennen.

Lizenzentzug

Die Landesverbande haben das Recht, Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches
einzuziehen, wenn Inhaber der Lizenz Nationaler Kampfrichter B gegen die Satzungen
und Bestimmungen des Landes-/Bundesverbandes verstol3en oder ihre Stellung
missbrauchen.

Weitere Bestimmungen
Fur weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten

die RRL fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB, Kdln 2005).
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